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Clan 3.

(1) Pravoiz Clana 2. ove uredbe ostvaruje se isklju¢ivo kupovinom
myjesecnih kupona ili godisnjih karata za prijevoz kod javnog
prijevoznika, za svaki mjesec, osim za mjesec u kojem
uposlenik koristi prvi dio godisnjeg odmora.

(2) Radiostvarivanja pravanakartu za prijevoz, licaiz¢lana 2. ove
uredbe duZna su poslodaveu dostaviti dokaz o prebivaliSu
(prijavnica CIPS-a).

POGLAVLIJE III - INSPEKCIJISKI NADZOR

Clan 4.

Poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom ove uredbe
obavljat ¢e Kantonalna uprava za inspekcijske poslove -
Inspekcija rada.

POGLAVLIE IV - KAZNENE ODREDBE

Clan 5.

(1) Novcanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ée
se pravno lice za prekrSaj ako postupi suprotno odredbama iz
¢lana 3. ove uredbe, a u ponovljenom prekriaju nov&anom
kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(2) Nov&anom kaznom od 100,00 KM do 1.000.00 KM kaznit e
se odgovorno lice u pravonom licu za prekiSaj ako postupi
suproino odredbama iz Clana 3. ove uredbe, a u ponovljenom
prekrSaju novéanom kaznom od 1.500.00 XM do 2.000.00
KM.

POGLAVLIE V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.
Gramaticka terminologija koridtenja muskog ili Zenskog pola
podrazumijeva ukljuivanje oba pola.
Clan 7.
Ova Uredba stupa na snagu danom donofenjaiobjavitce se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-29194-2/17
29. septembra 2017, godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovid, s. 1.

Na osnovu Slana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preidceni tekst 1 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
101. sjednici odrianoj 62.11.2017. godine, donijela je

ODLUKU

i
Daje se saglasnost na Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavacairadnika u oblasti zdravstva za podrudije
Kantona Sarajevo.
- I
OvlasCuje se Elmedin Konakovié, premijer Kantona
Sarajevo, da potpife Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo.
it
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Broj 02-05-32196-14/17
02. novembra 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

U vezi sa poglavljem I ¢ana 2. tadka b) i ¢lan 3. Ustava
Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04.
71/05, 72/05 1 88/08) i ¢lanom 131. stav 1. tatka b), a u vezi sa
¢lanovima 137. 1 138, Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 26/16). Sindikat radnika u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: reprezentativni granski
sindikat). s jedne strane, i Premijer Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: zastupnik poslodavaca) s druge strane, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, zakljutuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA ZA PODRUCJE
KANTONA SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) urcduju se prava i obaveze
radnika, te prava i obaveze javno zdravstvene ustanove prema
radnicima koji Kod njih rade, odnosno prava i obaveze
ugovornih strana koje su zakljucile ovaj ugovor.

(2) Kolektivni ugovor se zakljuduje i primjenjuje na podrudju

Kantona Sarajevo za javno zdravstvene ustanove &iji je

asnivad Skupétina Kantona Sarajevo.

Clan 2.

Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja trafe

zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bratno

stanje. porodifne obaveze, starost, mvalidnost, trudnoduy, jezik,
viery, polititko 1 drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porjeklo. imovno stanje. rodenje. rasu. boju koZe,

Clanstvo il neClanstve u politiCkim strankama i sindikatima,

zdravstveni status ili neko druge 1i¢no svojstvo.

o~
-t

(2) Djelovanja po osnovuy diskriminacije su regulisana Slanovima
8., 9..10,, 11..12. i 13. Zakona o radu. te se u stuCajevima
diskriminacije primjenjuju navedene odredbe Zakona o radu.

Clan 3.

{13 Ovaj kolektivni ugovor obavezuje strane kaje su ga zakljuCile,
a u smishu odredbi Clana 142. Zakona o radu.

2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u ustanovama iz stava 2.
¢lana 1. ovog kolektivnog ugovora ¢ine jedinstven sisten. te se
odredbe Zakona o radu, propisa denijetih na osnovu Zakona o
radu, kao i ovog kolektivnog ugovora primjeniuju neposredno
i obavezno za strane potpisnice.

o~
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fzuzemo, od stava 2. ovog ¢lana, ako je neko pravo iz radnog
odnosa razlicito wredeno Zakonom o radu, ovim kolektivnim
ugovorom, pojedinalnim kolektivaim ugovorom, pravilnikom
o radu ustanove, odnosno ugovorom o radu zakljuenim
izinedu javie zdravstvene ustanove i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe &ana 19,
Zakona o radu.

(4) Finansiranje prava povoljnijih od ovog kolektivnog ugovora, a
atvrdenih internim aktima javno zdravstvene ustanove,
finansira javno zdravstvena ustanova.

Clan 4.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj ugovor obavezuju se
primjenjivati ga u dobroj vieri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u trenutku
zakljufenja ovog kolektivnog ugovora, jedna od strana ne bi
moglaneke od odredbi ovog ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obavezuju se da nede jednostranc prekriiti
ovaj kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani
predloZiti izmjene Kolektivnog ugovora, na nadin i po
postupku utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom o
radu.

Clan 5.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim
agovorom. primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zaStiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaftiti na
radu, kao i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te drugi
zakoni i propisi.
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ii. RADNI ODNQS
a} Zasnivanje radnog odnosa
Clan 6.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi javno zdravstvena ustanova.

(2y Odluka iz stava 1. ovog ¢lana donosi se na osnovu pravilnika o
radu ustanove, odnosno odluke ¢ zasnivanju radnog odnosa za
javno zdravstvene ustanove koje zaposljavaju manje od 30
radnika, te u skiadu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima
javno zdravstvene ustanove.

(3) Prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme vr$i se
putem javnog konkursa ili oglasa.

(4) Ustanova iz &lana 1. stav 2. Kolektivnog ugovora moZze
sporazumno sa drugom ustanovom iz Clana 1. stav 2.
Kolektivnog ugovora bez javnog konkursa ili oglasa i uz
saglasnost radnika preuzeti radnika u skladu sa njegovim
stru¢nim kvalifikacijama.

(5) Preuzimanje se vr§i pisanim sporazumom ustanova iz ¢lana 1.
stav 2. Kolektivnog ugovora.

Clan 7.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi samo sa radnikom koji pored
opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne
usiove utvrdene pravilnikom o radu ustanove, odnosno
odlukon o zasuivanju radnog odnosa.

(2 Ugovor o radu moze se zakljuditi na neodredeno i odredeno
vrijeme, a u smislu Clana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrZi elemente iz
&lana 24, Zakona o radu.

(4) U slucaju zakljuCivanja ugovora o radu izvan prostorija javno
zdravstvene ustanove, ugovor o radu mora sadrzavati sve
elemente iz ¢lana 24. 1 26. Zakona o radu.

{5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljucenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zakdjutivanja ugovora o radu javno zdravstvena
ustanova je duzna prijaviti radnika na penzijsko 1 invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osigwanje za shuly
nezaposienost {u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od Sest
mjeseci.

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti zbog nastanka
objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

{(4) Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz objektivaih
razloga, duZan je podnijeti zahtjev javno zdravstvenoj ustanovi
i dokumentovati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog
rada.

(5) Pravilnikom o radu ustanove bliZe se ureduje trajanje probnog
rada spram djelamosti koju obavlja, kao i uslova radnog
mjesta, te razlozi produZenja probrog rada, postupak i nafin
regulisanja produzenja probnog rada.

{6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni
odnos saglasno ¢lanu 21. stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika
Clan 9.

(1) Radi strutnog osposobljavanja za samostalan rad, javno
zdravstvena ustanova moZe zaklju¢iti ugovor o obavljanju
pripravni¢kog staza sa pripravnikom ili ga primiti na strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) saglasno Clanu 32. i 34, Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po
osnovu stava 1. ovog Clana obavija se nanadin 1 pod uslovima,
kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti, kao i
podzakonskim aktom koji reguli¥e pripravnicki staZ i strudni
ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 10.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Poglavlja XI Zakona o radu pod nazivom "Prestanak ugovora o
radu”.

11I. RADNO VRIEME
Clan 11.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmino radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u sedmici,
od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili postove koji
zahtijevaju drugadiji raspored dnevnog, odrosno sedmicnog i
mjesecnog radnog vremena javno zdravstvena ustanova moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmitni i mjesecni raspored radnog
vremena u skiadu sa Zakonom ¢ radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden poletak, zavrietak i raspored radnog vremena
ustanova iz stava 2. ¢lana 1. ovog kolektivnog ugovora koje
inaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu Slana
181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o
radu ustanove.

Clan 12.

(1) Za organizaciju rada odgovoma je javno zdravstvena
ustanova.

(2) Javno zdravstvena ustanova je duZna organizovati rad na nadin
da radnik odradi pajmanje ugovoreni puni mjeseéni fond
radnib sati. :

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog
vremena u smjenama, turnusu § defurstvu, tadno vrijeme se
svodi na prosjedno puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Clan 13.

(1) Saglasne Slanu 181, Zakona o zdravsivenoj zastiti, defurstvo
je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u
ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) DeZurstvo pofinje iza prve ili druge smijene, a zavrava
pocetkom rada prve smjenc.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti
prisutan u ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja
hitne medicinske pomodi. Pripravnost je vrijeme u kojem je
radnik pripravan odazvati se pozivu javno zdravstvene
ustanove za obavljanje poslova, ako se uka¥e takva potreba,
pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju, niti na drugom mijestu koje je odredila javno
zdravstvena ustanova. Radnik koji je u pripravnosti
obavezan je odazvati se na poziv javno zdravstvene ustanove
bez odgode i do¢i naradno mjesto, a najkasnije uroku od dva
sata ili u roku odredenim Pravilnikom o radu ustanove.

(4) Radpo pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi
obavljanja djelatnosti i koristi se u ustanovama kada nastane
problem iz sadrZaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni
radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze
odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu javno zdravstvene ustanove koji se obavlja
u smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga
smjena i nocna smjena - tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6)  Smyjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7)  Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili tredoj
smijeni.
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(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena javno zdravstvene ustanove koji
radnik naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po
12 sati u ciklusima 12-24 - 12-48.

(9) Nocnirad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati ujuorn.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremenana
blagdan/praznik ili neradni dan u smislu Zakona o radu i
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad 1 ubrajaju u
redovni mjesecni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat duze od redovnog mjesecnog fonda radnih sati koji
Jje uveden od strane javno zdravstvene ustanove u skladu sa
Zakonom o radu i ovim kolektivaim ugovorom.

(12) Redovni myjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik weba
odraditi u tekudem mjesecu na bazi 37.5-samne radne
sedmice.

{(13) Mjese¢n] fond radnih sati je umnoZak radnih dana u tekudem
mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Javno zdravstvena ustanova je obaverna svakom radniku
platii prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, javno
zdravstvena ustanova moZe na njegov pisani zahtjev umjesto
uvecCanja place po osnovi prekovremenog rada iz stava 11.
ovog Clana odobriti koriStenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 11,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati 1 slobodnih dana) u skladu sa
moguénostima organizacije rada.

Clan 14.

{I) Radnik zaposlen u ustanovama iz Clana 1. stav 2. ovog
kolekiivnog ugovora ne moZe napustit radno mijesto dok ne
dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi
time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane
zdravstvene zaStite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava 1. ovog Clana predstavija
teZu povredu radne obaveze.

Clan 15.

(1 Na poslovinma na kojima uz primjenu mjera ite naradu nije
moguée zaltiiti radnike od Stewnih utic radno vrijeme se
skracuje srazmjemo Stetnom uticaju uslova rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika na nadin i pod uslovima utvrdenim
Clanom 37. Zakona o radu, propisima o zastiti na radu, drugim
zakonima, kao i propisima donijetim na osnovu ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog &lana i trajanje radnog vremena
utvrduje se Pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulifu ovu
oblast. ;

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada izjednaleni su sa pravima i obavezama sa radnicima sa
punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori
Clan 16.

(1) Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog tlana ne moZe se odrediti u
prva dva sata nakon poCetka radnog vremena. niti u zadnja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetmo od stava 1. ovog &lana, radnici koji rade u turnusu
imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od
najmanje 45 minuta.

(4) Javno zdravsivena ustanova je duZna radniku. na njegov
zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u trajanju od
Jjednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

-(5) Vrijeme odmora iz stava 1. 3 14. ovog ¢lana ne uralunava se u
radno vrijeme.

{6) Nacin i vrijeme KoriStenja odmoraizstava 1., 3.14. ovog &lana
ureduje se pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu.

Clan 17.

Izmedu dva uzastopnaradna danavadnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 18.

(1) Radnik ima pravo na sedmicni odmor u skladu sa ¢lanom 46.
Zakona o radu.

(2} Dani sedmi¢nog odmora su u pravilu subota 1 nedjelja.

(3} Ako radnik radi na dan sedmicnog odmora, osigurava mu se
kori$tenje sedmifnog odmora jedan dan u toku naredne
sedniice.

(4) Ako se sedmitni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na
natin iz stava 3. ovog &lana, moZe se koristiti naknadno
saglasno dogovoru radnika i javno zdravstvene ustanove.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati koridtenje
sedmitnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 19.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima prave na plaéeni
godifnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Clan 20.

(1} Pravo na godiSnji odmor u trajanju du¥em od 20 radnih dans
imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako stijedi:
- prema duZini radnog staZa, i to:

4)  odldo5 godinaradnog staza 1 dan,
by od5do 10 godinaradnog s el AR
¢} od10do 15 godinaradnogstaza . . . . . . 3dana,
d) o0d15de20godinaradnogstaza . ddana,
¢)  preko 20 godinaradnog staza 5 dana.
- prema sloZenosti poslova, i to:
a)  koeficijentsloZenosti posioval. . . 1dan,
b} koeficijentsloZenosti pasiova 1 do 2. 2 dana,

¢)  koeficijent sloZenosti posiova2 do 2.
d)  koeficijent sloZenosti poslova 3 do 4. 4 dana,
e)  koeficijentsoZenosti poslovaiznad 4 Sdana.

(2) Ukupno trajanje placenog godi¥njeg odmora ne moze iznositi
vise od 30 dana.

(3) izuzemo, koriStenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od 30
dana moZe se utvrditi pravilnikom o radu ustanove za radnike
koji rade u posebmim uslovima rada.

(4) Kriteriji i rajanje godidnjeg odmora utvrduju se pravilnikom o
radu ustanove.

3 dana,

Clan 21.

U wajanje godiSnjeg odmora ne uralunava se vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad, dani vikenda, vrijeme praznikau
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 22,

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje javno zdravsivena
ustanova, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao 1 opravdane razloge radnika.

(2) Javno zdravstvena ustanova je du¥na pisanom odlukom
obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu
njegovog koriStenja najmanje sedam dana prije koriftenja
godis$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na

_ naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.

(4) U slutaju prestanka ugovora o radu, javno zdravstvena
ustanova je duZna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor
ili njegov dio nije iskoristio krivicom javno zdravstvene
ustanove. :
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Clan 23.

(1) Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koristenje
godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih posiova na osnovu odluke javno zdravstvene
ustanove, kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje
godiSnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje zapoletog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvamih tro$kova prouzrolenih
odgodom, odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora,
samo u stucaju ako je do prekida godidnjeg odmora doglo na
zahtjev javno zdravstvene ustanove,

(4) TroSkovima iz stava 3. ovog Clana smatraju se pumi i drugi
troskovi koji su nastali usljed prekida koridtenja godidnjeg
odmora do kojeg je doflo na zahtjev javno zdravstvene
ustanove, a u skladu sa pravilnikom o radu ustanove.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni trokovi prevoza koji je
radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u
kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida.

(6) Drugim wroSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora §to
dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clan 24.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnii odmor za
tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu ustanove.

b} Odsustva

Clan 25.

{1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

" (2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u sluCajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu 1 pravilnikom o radu
ustanove. i to u slijededim slucajevima:

- sklapanju braka,

- teZe bolesti ¢lana uZe porodice. odnosno domadinstva,

- zasmrtnislua) Clana wZe porodice, odnosno domadinstva.
- porodaja supruge.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvanuje pravo na
pladenoc odsustvo u skladu sa dlanom

{4 Clanom uZe porodice, u smislu stava 2. ovog ¢lana, smatraju
se: bradni odnosmo vanbradni partner, dijete (bracno.
vanbratno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, ofuh, madeha, usvojilac, dedo inana
(po ocu i majei), braca i sestre.

(5) Javno zdravstvena ustanova je duZna omoguditi radnika
odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih  vjerskih odnosno  tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place - pladeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na plateno odsustvo i u drugim slutajevimai
za vrijeme utvrdeno propisima kantona i pravilnikom o radu
ustanove.

Clan 26.

. (1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti nepladeno
odsustvo. u skladu sa ¢lanom 354. Zakona o radu, ovim
kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu ustanove, u
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijedecim
sluajevima:

- polaganje specijalistickog ispita,
- stru¢no usavrsavanje,
- polaganje diplomskog ispita,
- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada,
- gradnju ili popravku kude ili stana,
- njegu ¢lana porodice.
(2) Pravilnikom o radu ustanove mogu se utvrditi i dragi slutajevi
za koje se moZe odobriti neplaceno odsustvo.

- (3) Za vrijeme nepladenog odsustva, prava i obaveze radnika koja

se sti¢u na radu i po osnovi rada miruju.

V. PLACE Il NAKNADE :
Clan 27.

(1) Javno zdravstvena ustanova je obavezna radniku s kojim je
zakljucila ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavijeni
rad isplatiti placu.

(2) Javno zdravstvena ustanova utvrduje mjesto i nadin obavljanja
rada poStivajudi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
Jje obavezan prema uputama javno zdravstvene ustanove datim
u skladu sa prirodom i vrstom rada litno obavljati preuzeti
posao, te poStivati organizaciju rada i poslovanja kod javno
zdravstvene ustanove, kao i zakone i ope akte javno
zdravstvene ustanove.

(3) Radnik ima pravo na pravitnu placu, uslove rada koji
obezbjeduju sigurnost i zaStitu Zivota i zdravlja na rady, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu.

Clan 28.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u
skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Kuntonu Sarajevo.

Clan 29.

{1} Placcradnika i ostala litna primanja u smislu ovog kolektiviog

ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja u skladu sa

zahonom u vrienju dielatnosti ostvaruju ustanove iz stava 2.
¢lana 1. ovog kolektiviog ugovora.

Javne zdravstvene ustanove kojima je osnivad Skupitina
Kantona Sarajevo, a ne finansiraju se iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja, sredstva  za primjenu  ovog
kolektivnog ugovora aberzbjeduju iz viastitih sredstava.

Clan 20.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od
osnovne place, dijela place za radni uinak i uvecane plade v
skladu sa Zakonom o radu, ovim kelektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ustanove i ugovorom o radu.

(2) Gsnovna placa je novéani iznos koji je javno zdravstvena
ustanova duZna isplatiti radniku za rad sa punim radnim
viemenon inormalnim uslovima rada za edgovarajuéi posao u
skladu sa Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom,
pojedinacnim kolektivnim ugovorima i Pravilnikom o radu
ustanove.

(3) Osnovna placa je proizvod najniZe neto place i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova koje radnik obavlja.

{(4) Najniza neto placa se utvrduje tako o se najniZa neto satnica
utvrdena ovim kolektivnim ugovorom mnoZi sa mjeseénim
fondom sati shodno ¢lanu 13. stav 13. ovog kolektivnog
ugovora.

(5) NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo iznosi 2,60 KM.

Clan 31.

(1) Naknada za radni uCinak moZe se obratunati nakon o se
Pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom,
utvrde myjerljivi normativi radnog ucinka.

(2) Na osnovu ostvarenog radnog ucinka placa radnika moe biti
uvecana do 8%.

Clan 32.

Radnik ima pravo na povecanu placu za ote¥ane uslove rada,
prekovremeni rad inoénirad, te zarad na dan sedmicno ¢ odmora,
praznika ili nekog drugog dana zakoji je zakonom odredenoc da se
ne radi, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ustanove i ugovorom o radu.
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Clan 33.

(1) Pojedinani poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema
sloZenosti poslova radnog mjesta u grupe sloZenosti sa
koeficijentima sloZenosti u rasponu od 1,00 do 4,40, i to kako
slijedi:
1. Zanimanje I grupe - koeficijent sloZzenosti 1,00
Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je
potrebna osnovna Skola (poslovi CiSfenja radnih,
administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smeca
i drugih otpadaka iz radnih, administrativnih i zajednickih
prostorija. briga o stanju sredstava za &i3cenje i drugi
poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
Jjednostavnim sredstvima rada).
2. Zanimanje IT grupe - koeficijent sloZenosti 1,10
Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
privdavanjem za koje je pourebna osnovna $kola sa
dodatmim funkcionalnim znanjima, vieStinama steCenim
na teCajevima ili odgovarajuéim praktiénim iskustvima.
a)  poslovi odrzavanja &istoée u zdravstvenim ustano-
vama (¢iSéenje. pranje i spremanje bolesnickih
soba i ordinacija, dezinfekeija prostorija, predmeta
i pribora, transportovanje necistog rublja i sl.);

b}  poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad {priprema oruda za mikrobiolodke

postupke,  pranje  laboratorijskog  posuda,
razvrstavanje sterilizovanog posuda prema nangjeni
ishy

c)  poslovi portira i Cuvara;
d)  jednostavni poslovi na uspostavijuniu relefonskih

e} pomodni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane {tehnikim radionicama i sL.);

f)  pomocni poslovi kod obdukcije. pakovanja
sanitetskog materijala i sl.

3. Zanimanje [1l grupe - hoeficijent slozenosti 1,50

Srednje sloZeni poslovi. odnosno zanimanja za koja je

potrebna strudna sprema predvidena programom za 111

stepen obrazovanja odnosno KV radnici:

a)  poslovi tehnickog odrZavanja (zanatsko odrzavanje
nstalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme,
poslovi krojaca - na nivou zvanja kvalifikovanog
radnika i sb.);

b)  poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

c) poslovi uspostavljanja veza vedeg intenziteta -
operater na telefonskoj centrali;

d)  poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opti

prijevoz;
e)  srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

4. Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 1,90
SloZena zanimanja, odnosno posiovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u SetverogodiSnjem trajanju), a
obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,10
StoZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

6. Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,10

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna

srednja strucna sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIiI/1 grupe - koeficijent sloZenosti 2,40

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna

viSa Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

8. Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 2,60
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna via
Skolska sprema zdravsivenog usmijerenja.

9. Zanimanja VIII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
struCna sprema nezdravstvenog usmjerenja.

10 Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20

~d

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena viscka
strutna  sprema  zdravstvenog  smjera - fakultet
zdravstvenih studija.

11, Zanimanje IX/1 grupe - koelicijent sloZenosti 3.50
Zanimanja odnosno poslovi za koja je pofrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog smjera:

1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije.

12. Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent slo¥enosti 3,70
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strulna sprema nezdravstvenog usmierenja i specijaliza-
cija.

13. Zanimanja 1X/3 grupe - koeficijent sloZenosti 4,20
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
struCna sprema zdravstvenog usimjerenja i specijalizacija.

14. Zanimanje X grupe - koeficijent slozenosti 4,40
SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strutna sprema zdravstvenog usmjerenja 1 subspecijaliza-
cija.

(2) Pravilnikom o radu ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe
sloZenosti poslova, s tim da se tom razradom ne mogu utvrdit
nepovoljniji uslovi i kocficijenti za pojedine grupe utvrdene
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 34,

Gsnovna plada radnika poveda za svaku godinu radnog

staZa za 8,5%. s tim da ukupno povedanje ne moZe biti vede od

20%.

Clan 35.

(1} Povecanje osnovne plade
naudni stepen magistra nau
slijedi:

- naulmi stepen doktora nauka - 109%

- naudni stepen magistra nauk 5%

- steCeninaziv prmarius - 3%, pri temu se dodaci iz alineje
I.12. ovog stava medusobno iskljuuju.

(2) Uvecanje za poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovadni radnici Koji obavijaju poslove rukovodicca pored
svojib redovnih strudnih poslova, moZe se urvrditi v iznosu od
5-20% prema koeficijentu sloZenosti, a saglasno Pravilniku o
radu i finansijskim sredstvima ustanove.

Clan 36.

(1) Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje
tako da:

a) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne plaée radnika,
a obraCunava se na slijede¢i nacin:

- prvili osam sati rada obracunava se kao redovan
rad,

- drugih osam sati rada obratunava se kao redovan
rad jer radnik odraduje shijededi dan,

- tre¢ih osam sati deZurstva obratunava se u visini od
7% do 9% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za deZurstvo iznosi od 10% do 13,5% osnovne
place radnika, a obratunava se na slijedeéi nadin;

- prvih osam sati rada obrafunava se kao redovan
rad,

- drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini od
10% do 13.5% osnovne plade radnika;

¢)  praznikom se naknada za deFurstvo obraunava u
visini od 15% do 18% osnovne plade radnika:

- prvih osam sati rada obrafunava se kao redovan
rad,

- drugth Sesnaest sati rada obrafunava se u visini od
15% do 18% osnovne plade radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na
specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu
ustanovu. Naknadu za deZurstvo ispladuje zdravstvena
ustanova u koju je radnik upucen.

naucni stepen doktora nauka,
i, naziv primarjus iznosi kako
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(3) Pravilnikom o radu ustanove &e se utvrditi konkretan procenat
naknade za deZurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik
obavlja u deZurstvu.

(4) Nakon odradenog deZurstva, subotom, nedjeljom i praznikom
radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan. Ovo pravo
iskljuuje pravo iz &lana 18. stav 3. ovog ugovora.

(5) Javno zdravstvena ustanova ne moZe odrediti duZe radno
vrijeme od propisanog zakonem, rafunajuéi i vrijeme
provedeno na deZurstvu.

Clan 37.

(1) Naknada za pripravnost obratunava se od naknade za
deZurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnostradnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i
praznikom 24 sata.

(3) Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede

na radnom mjestu obavljaju¢i poslove po pozivu javno

zdravstvene ustanove, smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

Rad po poziva souatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Urad po pozivy, premastavu 1. ovoga &lana, uzefektivnirad, u

radno vrijeme koje se ratuna kao prekovremeni rad, ukljudeno

je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

Clan 38.

4

(1) Osnovna plada radnika uvedava se za:
a} prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice.

b) nodni rad najmanje 50% od peto satnice,

¢} rad na dan sedmitnog odmora najmanje 15% od neto
satnice,

d) rad u dape praznika koji su po zakonu neradni najmanje
40% neto satnice.

2y,

(2} Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju,
osim naknada pod ¢} i d).

(

sehnim  uslovima cava pladu rukovodedi se
stepenom nepovolinog uticaja fakiora radnog mjesta na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama

zakona koje reguliSu sigurnost na radu, kao i Praviinikom o

radu ustanove uz konsultacije sa Sindikatom.

(2) Saglasno stavu 1. ovog ¢lana osnovna placaradnika uvedava se
prema uslovima rada kako slijedi:

- radnicima koji rade sa lionizirajuéim zralenjima,
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koji se
bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS 11%,

- radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege. odjeljenjima invazivne
kardioloSke dijagnostike i terapije, klinickim urgentnim
centrima i hitnoj medicinskoj pomedi 8%,

- radnicima na bolnickim odjelima 6%,

- radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi
citostatika, u mikrobiologkim, citolodkim, bichemijsko-
hematolofkim, bromatologkim, patolodkim, protetskim i
imunoloskim laboratorijama/sluzbama, na infektivaim
odjeljenjima, u higijensko-epidemiolotkoj stuzbi, hirur-
Skim salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedi-
Jatrije i odjelima za nedono$Sad, maksilofacijalnoj i oral-
noj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djelat-
nost, transfuzioloskoj shuzbi, hemodijalizi, sterilizaciji,
palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj stuzbi, u cen-
trima za mentalno zdravlje, psihijatrijskim odjeljenjima,
centrima za ljeCenje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima
koji se bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne mberku-
loze. PFD-u, na newrologkim odjeljenjima 5%,

- drugim radnicima koji rade uz specifi¢ne oteZane uslove

rada odredene Pravilnikom o radu ustanove.

(3) UveCanja po osnovu uslova rada iz stava 2. ovog &lana
obraCunavat Ce se 1 ispladivati samo za sate koje je radnik
proveo naradpom mjestu sa posebnim uslovimarada, a shodno
evidencijama ustanove.

(4) Naknade iz stava 2. ovog Clana se ne iskljutuju, s tim da one
kumudativiio ne mogu predi iznos od 15%, osim ako drugatije
nije odredeno Pravilnikom o radu ustanove, v govorom o radu
ili tumafenjem komisije iz Clana 67. ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 40.

Obralun naknade za deZurstvo iskljuduje povedanje osnovne
plae za noéni rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i
prekovremeni rad.

Clan 41.

{1} Javno zdravstvena ustanova je obavezna radniku obezbijediti
topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko javno zdravstvena ustanova ne osigurava topli obrok.,
radniku se isplaluje naknada u dnevnom iznosu 1.0% od
prosjene neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u
tekucoj godini za narednu godinu 1 primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

Clan 42.

Radnik bma pravo naregres za koristenje godisnjeg odmora u
visini od najmanje 30% prosjedne neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim  objavljenim  podacima
Federalnog zavoda za statistika.

Clan 43.

(1) Radniku pripada pravo na plalene trofkove sluzbenog
pulovanja - dnevnica.

{23 Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji ispladuju se na nadin
propisan za organe uprave.

(3) Putni trofkovi obralunavaju se 1 ispladuju prema pladenom
hotelskom raCunu, osim hotela kategorije do 4 zvjezdice.

{4) Dnevnice za sluZbeni put u inostranstvo isplacuju se na nadin
propisa 01gane uprave.

(5) Dnevnice za sluZbeni putiz stava 2.13. ovog lana umanjuju se
najvile za 30%, ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 44.

Radnik koji je privremeno upuden na rad van mijesta
prebivaliSta njegove porodice ima pravo na pladanje stvarnih
troSkova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 45.

(1) Naknada 2a rad na terenu - terenski dodatak utveduje se w
jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe biti manja od
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se
poslovikoji se po svojoj prirodi izvode na terenu van Kantona u
kojem je miesto zaposlenja i u trajanju dufem od 30 dana
neprekidno.

Clan 46.
Dnevnica, stvarni trofkovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljuduju.
; Clan 47.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duZi od 30 dana.
(2) Plata i naknada place se ispladuje u noveu.
(3) Prilikom isplate plade javno zdravstvena ustanova je duZna
radniku uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinane isplate place nisu javne.
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Clan 48.

Na isplatu i obracun place, kao i naknade place primjenjuju se
odredbe clanova 79, 80., 81. i 82. Zakona o radu.

Clan 49.

(1 Radniku se u sludaju smirti ¢lana njegove uZe porodice, na ime
troSkova sahrane. isplacuje naknada u iznosu 3 prosjeéne neto
place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Clanom uZe porodice iz stava 1. ovog &lana smatraju se bradni.
odnosno vanbracni partner, dijete (bradno, vanbradno,
usvojeno, pastore, i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
otac, majka, oluh, maceha, usvojilac. dedo. nana (po ocu i
majci), brada i sestre.

(3) Ukoliko kod iste javno zdravstvene ustanove radi dva ili vise
¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz stava 1. ovog
¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice.

{4y U slu€aju smrti radnika, na ime troSkova sahrane, flanovima
uZe porodice isplacuje se naknada u iznosu od 3 prosjeéne neto
place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistika
objavljenim za prethodnu godina.

Clan 50.

(1) U slu€aju nastanka teske invalidoosti ili te¥ke bolest radnika.
radniku se isplafuje jednokratna nov&ana pomod u visini 3
prosjetne neto plade ostvarene u  Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjun  objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moJe,
prema tezini povrede. & shodno medicinskoj dokumentaciji,
isplatiti jednokratna novéana pomoé u visini do 3 prosielne
neto plafe ostvurene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema
poshjednjim objavijenim podacimua Federalnog zavoda za
statistiku.

——t

U sluCaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti Slana uZe
porodice radnika javne zdravsivena ustanova moze radniku,
shodno finansiiskim  moguénosiima  javno  zdravstvene
ustanove, isplatiti jednokratnu novéanu pomod u visini do 2
prosjelne neto plade ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim  objavljenim  podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Radniku se moZe, u skladu sa raspoloZivim sredstvima, isplatiti
dio ili ukupni tro¥kovi lijecenja te¥ke invalidnosti ili te¥ke
bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio trodkove
toga lijeCenja. Troskovi ljeCenja isplatuju se na osnovu
fakture ili ratuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijeCenje
obavljeno.

(5) Pod teSkom bolesti iz stava 1., 3. i 4. ovog ¢lana podrazu-
mijevaju se sljedece bolesti: akuma tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, hiruSka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog
sistema, infarkt (sréani i moZdani), oboljenje misicnog
sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene opéim aktom
Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne
povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadleine zdravstvene ustanove i
zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti forniirane
kod javno zdravstvene ustanove.

Clan 51.

{1} Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2
km, pripada naknada za trofkove prevoza u visini mjesedne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobradaja.

(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana se ostvaruje na osnovu dokaza o
prebivalistu (prijavnica CIPS).

4

Clan 52.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme priviemene
sprijeenost za rad u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju.

Clan 53.

Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na
naknadu plade prema propisu kantona kojim se ureduje ova
oblast, s tim da razliku do visine pune plae ispladuje juvno
zdravstvena ustanova.

Clan 54.

Javno zdravstvena ustanova moZe nagraditi radnika po
osnovu ostvarenih uSteda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada, a u skladu sa pravilnikom o radu ustanove i raspoloZivim
finansijskim sredstvima.

Clan 55.

U sluaju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
kod javno zdravstvene ustanove shodno se primjenjuju odredbe
¢l 96., 109., 118. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otprenmmnina iz Clana 111, Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu ustanove.

(2) Nudin, usloviirokoviisplate otpremnine iz stava 1. ovog Slana.
utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i javno
zdravstvene ustanove.

(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na isplatu otpremnine u

visini svojih 5 osnovnih ostvarenih prosjednih neto plada

isplacenih u prethodnih pet mjeseci. s tim da ne moZe biti niZa

od 5 prosjednih neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema posljednjim podacima Federalnog zavoda

za staustiku objavljenim prije prestanka radnog odnosa

radnika.

Otpremnina iz stava 3. ovog a se isplacuje u jednokramom

iznosu odmah po prestanku radnog odnosa, a najkasaije u roku

od 3 mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

VIL. UVIETI ZA RAD SINDIKATA |

REPREZENTATIVNOST

4

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata javno zdravsivena ustanova ne moe
ogranidit nit zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o radu, ovim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ustanove i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

- ako je registrovan kod nadlefnog organa, u skladu sa
Zakonom o rady,

- ako se finansira preteZno iz Clanarina i drugih viastitih
izvora;

- ako ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikaton kod javno zdravstvene ustanove
smatra se sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 20% zaposlenih
od ukupnog broju zaposlenih u javno zdravstvenoj ustanovi.

(5) Reprezentativnim  sindikatom za jedno ili vite podrudja
djelamosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz &lana 122,
Zakona o radu ispunjava i uslov da ima najmanje 30% &lanova
od ukupnog broja zaposlenih u podrugju dielatnosti (grani) na
podrucju kantona.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativaost u skladu sa
Zakonom o radu ima pravo:

- zastupali svoje Clanove pred javno zdravstvenom
ustanovom, organima vlasti, udruzenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim Heima;

- kolektivno pregovarati i zakljutivati kolektivne ugovore;
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- ulestvovall u bipartimim 1 tripartitnim  tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata i

- na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

{7) Radnici kod javno zdravstvene ustanove koja zapofhjava
najmanje 30 radnika, imaju pravo da formiraju vijece
zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod javno zdravstvene
ustanove u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod javno
zdravstvene ustanove, a u skladu sa ¢lanom 120. Zakona o
radu.

(9) Pravo zastupanja svojih &lanova pred javno zdravstvenom
ustanovom ima reprezentativai sindikat u skladu sa Zakonemo
radu 1 pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svinastali nesporazumi o pravima iz rada
i po osnovu rada rjeSavat e se direkinim pregovorima izmedu
Jjavno zdravstvene ustanove i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod javno
zdravstvene ustanove, a &iji Sindikat ima Clanove kod javno
zdravstvene ustanove, dozvoljen je pristup kod javno
zdravstvene ustanove kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti provodenie
radnih procesa kod te javno zdravstvene ustanove.

(3} Javno zdravstvena ustanova praviinikom o radu bliZe predvida
i osigurava uslove za rad i djelovanje sindikata.

{4) Javno zdravstvena ustanova je duZna obralunavati i iz plade
radnika odbijati sindikalnu &lanarinu, uz pisanu saglasnost
radnika, te je redovne upladivati na racun sindikata.

(5 Ako kod javno zdravstvene ustanove nije formiranc vijede
zaposlenika, sindikat ima obaveze 1 ovlaStenja koju se odnose
na oviaStenja vijeCa zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijecu
zaposlenika.

{6 OviaSteni sindikalni predstavnik ima pravo na pladeno
odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu ustanove | Zakonom o
radu.

Clan 59.

3 Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja njcgove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavijanja te duznosti.
javno  zdravstvena ustanova, bez prethodne sagl i
Federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moZe:

- otkazati ugovor o radu ili

< nadruginadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog Slana smatra
seradnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog
kod javno zdravstvene ustanove u skladu sa propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog Clana, javno zdravstvena ustanova moZe u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkeiju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev miruju, a
najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno imencvanja.

(2) Radnik koji nakon zavi¥enog mandata iz stava 1. ovog lana
zeli da se vrati u istu javno zdravstvenu ustanovu, duan juje o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a javno zdravstvena ustanova je du¥na primiti
radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio javno zdravsivenu ustanovu u
smislu stava 2. ovog Clana, javno zdravstvena uslanova je
duZna rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja
na duznost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smistu ¢lana 96, Zakona
o radu.

et

(4) Ako javno zdravstvena ustanova ne moZe vratiti radnika na
rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava 3. ovog ¢lana, duZna mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
uclanu 111, Zakona o radu, s tim da se prosjetna plada dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RIESAVANIE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Clan 61.

U slu€aju spora o zakljuivanju, primjent, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog kolekdvnog ugovora ili drugog
sli¢nog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog ugovora
odnosno provodenja arbitraZe primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

IX. STRAJK
Clan 62.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga kolektiviog ugovora sindikati nece
pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim kolektivnim
ugovorom urcdena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju v
cijelosti ili ukoliko nije drugacije dogovoreno i potpisano
izmedu sindikata i zastupnika poslodavaca.

Suzdrzavanje od Strajka iz stava 1. ovoga ¢lana ne iskljuduje
pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u skladu sa
Zakonom o $irajku i Zakonom o radu.

Sindikati imaju pravo organizovati Strajk upozorenja, kao znak
solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Zakonom o
Stragku.

2

Clan 63.

(1) Pri organizovanju 1 poduzimanju Strajka sindikat mora voditi
raCuna o ostvarivanju Ustavom garantovanih sloboda i prava
drugih. :

(2) Suajkom se ne smiju ugrozili prave na Zivot, licnu sigumost,
hitnu medicinsku pomod, te provodenie zdravstvene zaltite za
potrebe pacijenala na nudin predviden u fanu 65. ovog
ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi a skladu sa Zakonom
o Strajku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 14/00), Zakona
o zdravstvenoj zaStitl ("SluZbene novine Federacije BiH", br,
46/10 1 75/13), Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o Strajku
broj 01-1030/2001 od 01.11.2001. godine.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.

(Z) Svi uCesnici u §trajku su dufni svakodnevno dolaziti na svoja
radna mjesta, izvrsiti pripreme za podetak rada i dekati upute
Strajkackog odbora.

(3) UCesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje,
odnosno one poslove Cije bi neizvrSenje prouzrokovalo
nenadoknadive Stete posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomodi,
sluzbama hitne medicinske pomodi zdravstvenih ustanova,
zdravstvenim  ustanovama koje obavljaju  transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a
u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zaStiti, kao i u
transplantacijskoj djclamosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primame zdravstvene zaitite za
vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i obrada hitnih
slufajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivotne funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora se osigurati Kontinuirana zdravstvena zadtita
bolesnika na odjelima sa svim prateéim djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika liji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih intervencija,
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(7) U cilju izvrSavanja obaveza iz stavova 5. 1 6. ovog ¢lana javno
zdravstvene ustanove su duZne osigurati neprekidnu shizbu
trijaze sa najiskusnijim doktorima medicine o femu se
izvjeStava Strajkacki odbor.

(8) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoliniji poloZaj po bilo
kom osnovu od drugih radnika zbog orgamizovanja ili
sudjelovanja u Strajku.

X. PRUELAZNE I ZAVRSNE QDREDBE

Clan 66.

(1) Zastupnici poslodavaca, javno zdravstvene ustanove i radnici
iz ustanova pobrojanih u ¢lanu 1. stav 2. ovog kolektivnog
ugovora su duzni pridrZzavati se odredbi ovog kolektivnog
ugovora.

(2) Javno zdravstvena ustanova se obavezuje da pravilnik o radu
ustanove 1ugovore o radu uskladi sa ovim ugovorom uroku od

© 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(3) Javno zdravstvena ustanova koja zapo§ljava viSe od 30 radnika
donosi i objavijuje pravilnik o radu. kojim se ureduju plade,
organizacijarada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za
radnika i javno zdravstvene ustanove, u skladu sa Zakonom o
radu.

3y O donoSenju pravilnika o radu javne zdravstvena ustanova se
obavezno konsultuje sa sindikatorn  odnosno  vijedem

zaposienika ukoliko su formirani.

(5 Pravilnik iz stava 3. ovog Clana objavijuje se na oglasnoj tabii

Javno zdravstvene ustanove.

(6) Sidikat odnosno vijede zaposienika moZe od nadleZnog suda
zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove odredbe
oglasi nevaZzedim.

X. TUMACENIJE UGOVORA

Clan 67.

(1) Ugovome strane osnivaju zajednicku komisiju za tumadenje
ovog kolekiivinog ugovora u koju svaka imenuje po iri
predstavnikalinjihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(2} Sjediste komisije je u sjediStu Sindikata radnika u zdravsiva u
Kantonu Sarajevo.

(3) Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora:

- da je obavezujuca tumacenja odredbi ovog kolektivnog
ugovora i ¢ njima obavjestava obje ugovome strane,
- prati izvifavanje ovog kolektivnog ugovora,
- izvjeStava obje ugovome stane o krienju ovog
kolektivnog ugovora.
5 Clan 68.

{1) Komisija donosi svoje odluke vecinom glasova svih &lanova.

(2) Komisija, uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajeve i Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo, donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada
Komisije.

(3) Tumacenja Komisije obavezna su i dostavljaju se podnositelju
upita, te svim pravnim osobama na koje se odnose, 2 imaju
pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora od dana stupanja
na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
Komisija za tumalenje obavezna je dati tumadenje ovoga
ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slutaju da Komisija zatraZi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objafnjenje. rok iz stava 1. ovog Clana
prestaje te¢i od dana zatraZene dopune.

(3) Prekid roka u slu¢aju iz stava 2. ovog &lana traje do ispunjenja
zahtjeva Komisije.

XI. NADZOR NAD PRIMIENOM UGOVORA
Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja
kantonalni inspektor rada saglasno svojim nadleZnostima
utvrdenim Zakonom o radu.

(2} Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti
sve osobe utvrdene u Clanu 162. Zakona o rada.

XIL IZMIENE, DOPUNE T OTKAZ UGOVORA

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog
kolekiivnog ugovora, saglasno Slanu 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga ugovora
moZe podnijeti Glavni odbor Sindikata radnika u zdravsivu u
Kantonu Sarajevo, a u ime zastupnika poslodavaca ovaj
prijedlog moZe podnijeti Vlada Kantona Sarajevo ili nadle?no
ministarstvo na vlastitu ili na inicijativa javno zdravstvene
ustanove,

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za {zmjenu i
dopunu Kolektiviog ugovora mora se pisano olitovati « roku
30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima ¢ predloZens] zmjeni ili dopuni u roku 30 dana
od dana ofitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom siekii suse uslovi za primjenu postupka mirenja u
skladu sa Zakonom o radu.
Clan 72.
Ugovomne strane mogu otkazati sporazumno ovaj kolektivai
ugovor saglasno ¢lanu 147, Zakona o radu. 1
Clan 73,

(1) Ovyj Koleklivni ugovor moZe se otkazat u sluCaju bimo
promijenjenih finansijskih okolnost u skladu sa Slanom 72,

ovog koleklivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja predlaze
otkaz Kolektivnog ugovora, obavezna je drugoj strani
predioZiti izmjene i dopune Kolektivnog ngovora.

Clan 74,

(1} Ovaj kolektivni ugovor se zaklju¢uje na odredeno viijeme u
frajanju od jedne godine.

(2) Ugover se smatra zakljuenim kada ga u istovjetnom tekstu
prihvate i potpifu obje ugovome strane, a nakon prethodno
date saglasnosti Viade Kantona Sarajevo na Kolektivni
UZOVOr.

(3) Postupak zakljugivanja novog ugovora pocet ¢e najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je ovaj ugovor zakljucen.

(4) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produii do njegovog
isteka, primjenjivaée se najduZe 90 dana nakon isteka roka na
koji je zakljuen.

Clan 75.

Ovaj ugovor objavljuje se u "Slufbenim novinama Kantona
Sarajevo” i stupa na snagu narednog dana od dana njegovog
objavljivanja, a primjenjivat ée se od 061.11.2017. godine

: Broj 614/17
03. novembra 2017. godine
Sarajevo
Broj 02-34-32459
03. novembra 2017. godine
Sarajevo

Sindikat radnika u zdravstvu u
Kantonu Sargjevo
Prim. dr. Edo Selimié, s. r.
Premijer
Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovié, s. 1.



