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Kome smeta Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo
Postovani Clanovi Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo

U Bosni i Hercegovini djeluje veliki broj sindikata, odnosno sindikalnih organizacija. Onaj
ko je uveo demokratiju u sindikalno organizovanje, taj je napravio najvecu podvalu modernom
sindikalnom organizovanju u BiH. Naravno, to je u¢injeno namjerno kako bi sindikat sam sebe
urusio i kompromitovao. Toliki broj sindikata daje moguénost da poslodavei i vlast naizmjeni¢no
prave pakt sa razli¢itim grupama sindikata, da neke favorizuju, druge kompromituju i sli¢no. Usljed
toga, odredeni sindikalni predstavnici konstantno su u medusobnom sukobu. vlada nepovjerenje i
nedostatak solidarnosti, udaljeni su od radnika, &esto su korumpirani koliko i ostatak drzave,
pretenduju da se bave politikom, a sve to zajedno dovodi do toga da su nemoéni da naprave iole
znaCajniju promjenu u korist radnika. Nasuprot njima, postoje i sindikalni predstavnici koji se bore
za prava zaposlenih i ne libe se da ukazuju na probleme sa kojima se radnici suoCavaju. Medu tim
predstavnicima su i predstvanici Sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu u Kantonu Sarajevo koji
su, unato¢ snaznom uticaju pojedinih politickih elita koje su dovele do formiranja vise sindikata u
djelatnosti zdravstva, svoju opredjeljenost za zastitu prava radnika pokazali u posljednjim
provedenim sindikalnim aktivnostima uklju¢ujuéi i provodenje generalnog Strajka. Svjedoci ste
koliko oboljela politika pokusava omesti nas u postenom djelovanju nastojeci urusiti sindikalne
aktivnosti i akcije i radnike ostaviti bez istinskog i jedinog pravog sindikata na milost i nemilost
elitama koje godinama nenamjenski tro$e zdravstveni novac namijenjen pacijentima i radnicima u
djelatnosti zdravstva.

Svaki puta pred kolektivne pregovore izraZen je neki vid »podmetanja“. Proljetos, 2017.
godine pred prve pregovore vezane za granski kolektivni ugovor vlada je odugovladila sa davanjem
saglasnosti svom pregovaradkom timu da ude u proces pregovaranja, a $to je trajalo skoro tri
mjeseca. Potom su Cetrdeset i pet dana koliko su trajali pregovori stalno nesto izmisljali sa ciljem
razvlagenja istih. Svo vrijeme smo imali u ovom Sindikatu dva &lana iz 0SO KCUS koji su rovarili
iznutra. Kada pregovori nisu zavrSeni na obostrano prihvatljiv naéin krenuli smo u arbitrazu i
mirenje na osnovu Zakona o radu, no i tu je bilo opstrukcija te se sve zavrsilo neuspjehom §to je u
konacnici rezultiralo generalnim Strajkom.

Danas nije lako napraviti dobar sindikat. Potrebno je puno rada i odgovornosti, a problem je
1 to 8to su se mnoge sindikalne vode odvojile od sindikata i povezale sa politi¢kim strankama, te su
u bliskom odnosu sa drzavom i vlastima koji decenijama ulaze u sve sfere drustva, od studentskih
preko strukovnih udruZenja do sindikata. Naime, Sindikat bi trebao da bude, pored vlade i
poslodavaca, tre¢i stub u raspodjeli drustvene moéi u polju rada i odnosa koji se zasnivaju na radu.
Medutim, sindikat realno ima mnogo manju moé od druga dva partnera, subjekta. Politicke stranke
nisu sustinski zainteresovane za sindikate, ili bar nisu zainteresovane za sindikate kao ravnopravne
partnere. Uobicajena je politicka praksa da stranke ,,indirektno® nastupaju prema sindikatu tako $to
na stavove sindikata i odnose u njima uti¢u preko svojih ljudi u sindikalnim organizacijama. Dakle,
vlast pokuSava kupovinom pojedinaca popraviti svoj poloZaj. Naj€es¢i oblik je potkupljivanje
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nekom pozicijom, komisijom, izmiljenim dobro pla¢enim projektom, zapo$ljavanjem supruge u
Sarajevu, a potom manipulisanjem i meSetarenjem preko podobnih a kupljenih pojedinaca sa
radnom okolinom. Ima i elemenata sijanja straha da ¢e se ostati bez posla. Sve to za posljedicu ima
razdor 1 nezadovoljstvo medu radnicima u djelatnosti zdravstva u Kantonu Sarajevo koje se
manifestuje smanjenjem radnog uéinka, a §to u konacnici ispasta pacijent. Vlast ne zanima ni
pacijent ni uposlenik ve¢ samo zadrzavanje pozicija koje nose privilegije i materijalnu korist. Oni
pojedinci koji postavljaju pitanje gdje nestaje toliki zdravsteni novac gube strpljenje i odlaze vani.
Naravno i to odgovara vlasti jer pametni odlaze, debiliziraju preostali narod i lak3e vladaju njime.

Svjesni smo da mnogi priZeljkuju da Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo
izgubi nezavisnost kako bi ostvarili laksi politi¢ki uticaj preko njega. Isto tako. svjesni smo namjera
da se sindikati na prikrivreni nacin transformi$u u politcku stranku. S tim u vezi iznosima stav ovog
Sindikata da ¢e svaki sindikalni predstavnik koji popusti pred uticajem dnevne politike ili politicke
manipulacije snositi punu odgovornost pred ¢lanstvom i organima ovog Sindikata.

Sindikat ne moZe i ne smije sluZiti nikog sem svog ¢lanstva. Sindikat se mora boriti za
legalno institucionalno djelovanje i ne smije da bude u poziciji poslusnog mladeg partnera ili
siromasSnog rodaka vlasti, jer to vodi u marginalizaciju sindikata i krizu povjerenja lanstva.
Clanstvo, zauzvrat ne moze sluziti nikoga ko se javno ili djelima deklarisao kao oponent ne samo
sindikata, ve¢ radnika uopste.

Ovaj Sindikat prihvata nezavisnu, kriti¢ku i autonomnu poziciju prema drzavi i polititkim
strankama, a za vrijednosti i cilj ima pristojan, uljudan, ¢ovjeka dostojan Zivot, od sopstvenog rada.
Zahtjev za poslom i adekvatnom nadoknadom za ostvarene radne efekte osnovni je razlog i smisao
postojanja ovog sindikata. Drugi osnovni cilj je da zaposleni u djelatnosti zdravstva hodaju
uspravno, da se poStuju njihova volja i glas. Pravo na pristojan Zivot i pravo na slobodu su dva
osnovna, neraskidivo povezana, fundametalna ljudska prava. Programski razvijena i konceptualno
sadrZajno razvijena, ona &ine programsko polaziste sindikalne aktivnosti Sindikata radnika u
zdravstvu u Kantonu Sarajevo. Shodno tome, Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo
poduzeo je sljedece aktivnosti:

- Podnesene krivi¢ne prijave protiv Ministrice rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica
Kantona Sarajevo zbog nesavjesnog rada u sluzbi i zloupotrebe poloZaja i Premijera Kantona
Sarajevo zbog protivzakonitog posredovanja;

- Podnesena tuZba radi poniStenja RjeSenja o reprezentativnosti Sindikata doktora medicine i
stomatologije Kantona Sarajevo. Nakon vise podnesenih urgencija, predmet je dobio status hitnog,
te se o¢ekuje odluka suda;

- Vladi Kantona Sarajevo i Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo dostavljen je prijedlog za
izmjenu ¢lana 33. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo na nafin da se koeficijenti grupa sloZenosti poslova
utvrdeni pomenutim ¢lanom linearno povecaju za sve grupe sloZenosti poslova, tj. da se koeficijenti
uvecaju svim radnicima u oblasti zdravstva na podru¢ju Kantona Sarajevo. Pregovori o predloZenoj
izmjeni trebaju zapoceti 22.01.2018. godine;

- Inspekeiji rada Kantona Sarajevo upucen je zahtjev za provodenje hitnog inspekcijskog nadzora
nad primjenom Zakona o radu na okolnosti zakonitosti rada i postupanja Vlade Kantona Sarajevo,
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona
Sarajevo u pogledu postupanja po odredbama Zakona o radu kojima su regulisani kolektivni
ugovori, a posebno na okolnosti da li su zakonito poveéani koeficijenti samo jednoj kategoriji
radnika u djelatnosti zdravstva, tj. samo doktorima opée prakse i specijalistima dok su radnicima
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svih ostalih zanimanja koeficijenti ostali neizmjenjeni, te da li je pravljenjem takvih razlika
postupljeno suprotno odredbama Zakona o radu o zabrani diskriminacije. Takoder, trazeno je da
izvrSe 1 nadzor na okolnost da li je u skladu sa Zakonom o radu i drugim pozitivnim propisima
zakonito postojanje dva kolektivna ugovora za jednu djelatnost. te da 1i je postupak kolektivnog
pregovaranja sa Sindikatom doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo obavljen shodno
odredbama Zakona o radu, odnosno po propisanoj proceduri. Inspekcija rada Kantona Sarajevo se
oglasila nenadleznom za provodenje trazenog inspekcijskog nadzora. te je na predmetni zakljucak
ulozena Zalba Federalnoj upravi za inspekcijske poslove koja u zakonom propisanom roku nije
rijeSila Zalbu, zbog Cega smo se obratili Upravnom inspektoratu pri Federalnom ministarstvu pravde
koji ima rok do 26.01.2018. godine da izvr§i nadzor. U sluéaju da do tog datuma ne dobijemo
odgovor Upravnog inspektorata pokrenuée se sudski spor zbog Sutnje administracije:

- Vladi Kantona Sarajevo dostavljen je Zahtjev za zadtitu od diskriminacije i preispitivanje
valjanosti Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora
medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo. U zakonom propisanom roku Vlada KS se
nije o€itovala po podnesenom zahtjevu, te je podnesena tuzba radi utvrdenja diskriminacije i
niStavosti navedenog kolektivnog ugovora. Takoder, zbog diskriminacije izvriene od strane Vlade
Kantona Sarajevo nad ¢lanovima ovog Sindikata upucena je Zalba Institiciji ombudsmena za ljudska
prava BiH, dok je Skupstini Kantona Sarajevo podnesena Inicijativa za vrienje nadzora nad radom
Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. Odgovore navedenih institucija
o¢ekujemo u $to skorije vrijeme;

- Vladi Kantona Sarajevo upuden je Zahtjev za ponistenje Uredbe o nadinu ostvarivanja prava na
naknadu za prijevoz na posao i sa posla uposlenika u javnim institucijama, javnim ustanovama,
fondovima i preduze¢ima ¢iji je osnivad i suosniva¢ Kanton Sarajevo. Takoder, od Ministarstva
pravde i uprave Kantona i Ministarstva rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona
Sarajevo traZeno je stru¢no pravno misljenje i objasnjenje o primjeni navedene uredbe. Medutim,
navedena ministarstva nisu dala traZeno misljenje i objadnjenje veé je obavijest dostavilo
Ministarstvo saobra¢aja Kantona Sarajevo. Kako Vlada Kantona Sarajevo nije uvazila navedeni
zahtjev u toku je izrada tuZbe kojom ¢e se traZiti ponistenje predmetne uredbe.

Zdravstveni radnici okupljeni u naSem sindikatu moraju da se zapitaju kome odgovara
ovakvo stanje i ko Zeli da se ovaj Sindikat razjedini. Nama sigurno ne, to namjeravaju uraditi
politike na vlasti koriste¢i pojedince koji su spremni prodati sebe i kolege za vlastiti interes,
nezainteresiranost veceg dijela radnika u zdravstvu za educiranjem iz oblasti radnog zakonodavstva,
svjesni Cinjenice da radnici ne €itaju ono $to im je dostupno na svim medijima. Politikama ne
odgovaraju jaki sindikati jer su oni opasnost za njihove stranacke interese i nastojat ¢e na sve nadine
da nas ,,obezglave®, da udare na sami Glavni odbor i prvog Covjeka ovog Sindikata.

Od ¢lanova Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo oCekujemo jedinstvo, aktivno
sudjelovanje u radu nasih osnovnih organizacija, kao i radu ovog Sindikata, odlucnije djelovanje, ne
nasjedati na njihove pritiske i podmetanje, ne dozvoliti uruSavanje sindikata, sve one koji su
potkupljeni ili rade na uruavanju javno prozvati i eliminisati, ne dozvoliti da rade u svom interesu i
liénu korist.
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