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UdruzZenje ,,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo®

STATUT

Sarajevo, mart 2020. godine



Na osnovu Clana 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 45/02) i ¢lana 11. i 68. Statuta Udruzenja ,,Sindikat radnika u
zdravstvu u Kantonu Sarajevo™ broj: 03-03-05-7851/17 od 19.06.2017. godine, Skupstina
UdruZenja ,,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo™ na 4. vanrednoj sjednici
odrzanoj dana 10.03.2020. godine, donosi

STATUT

Udruzenja ,, Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo*

I. Opée odredbe
Clan 1.
Ovim Statutom, a u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o udruzenjima i fondacijama
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon), ureduje se:

- naziv 1 sjediSte udruzenja,

- ciljevi i djelatnost udruzenja,

- zastupanje 1 predstavljanje udruzenja,

- organi udruZenja, njihove ovlasti, nafin imenovanja 1 opoziva, trajanje mandata,
kvorum i pravila glasanja, ukljué¢ujudi i pitanja o kojima se odlu¢uje kvalificiranom
vecinom 1 funkcija lica ovlastenog da saziva Skupstinu,

- oblik i sadrZaj pe€ata udruzenja,

- oblik i sadrzaj znaka udruZenja,

- sticanje i raspolaganje imovinom,

- nalin donoSenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu,

- postupak za donoSenje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata
udruZenja,

- uvjetl 1 nain u€lanjenja, prestanak clanstva, kao 1 prava, odgovornosti 1 duZnosti
¢lanova udruZenja,

- uvjeti 1 postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
udruZzenja,

- pravila za raspodjelu preostale imovine u slu¢aju prestanka rada udruzenja,

- druga pitanja znacajna za poslovanje udruzenja,

- javnost rada,

- prelazne 1 zavr$ne odredbe.

Clan 2.

Osnovni principi Udruzenja ,,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo® su
solidarnost, tolerancija, demokracija, raznolikost, dobrovoljnost i otvorenost.

UdruzZenje ,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo™ je interesna,
jedinstvena, demokratska, nevladina, nestranatka, samostalna, multietni¢ka, multinacionalna
organizacija osnovana radi izraZavanja, objedinjavanja, zaStite 1 unaprjedivanja zajednickih
ekonomskih, pravnih i socijalnih interesa sindikalnog ¢lanstva, koji se dobrovoljno organizuju
i udruzuju u sindikalne organizacije u okviru javnih ustanova zdravstvenih djelatnosti u
Kantonu Sarajevo ili povezanih i srodnih djelatnosti sa zdravstvom u skladu sa Zakonom 1
¢ija svrha nije sticanje dobiti.

Udruzenje moze, ukoliko to zahtjevaju interesi sindikalnog cClanstva saradivati sa
drugim interesnim nevladinim i nezavisnim organizacijama ¢iji su osnovni ciljevl 1 interesi u
skladu sa interesima UdruZzenja ,,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo™.



I1. Naziv i sjediste Sindikata
Clan 3.
Naziv udruZenja je: UdruZenje ,,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo® (u
daljem tekstu: Sindikat).
Skradeni naziv udruZenja je: Sindikat zdravstva Kantona Sarajevo.
Sjediste Sindikata je: Sarajevo, ulica Obala Kulina bana broj 1.

Clan 4.
Sindikat djeluje na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 5.
Sindikat moZe promjeniti naziv i sjediSte Sindikata, o ¢emu odlucuje SkupStina
Sindikata, u skladu sa Zakonom.

I Ciljevi i djelatnost Sindikata
Clan 6.
Ciljevi Sindikata usmjereni su na stvaranje pravnih i ekonomskih uslova koji ¢e
omoguciti adekvatnu cijenu rada, ostvarivanje radnih i socijalnih prava sindikalnog Clanstva.

Ciljevi i djelatnost Sindikata su:

- zalaganje za izgradnju jedinstvene strategije za kolektivno pregovaranje, potpisivanje i
dosljednu primjenu Granskog kolektivnog ugovora,

- zaStita utvrdenih kolektivnih prava u Granskom kolektivnom ugovoru,

- zalaganje za ofuvanje realnog standarda zaposlenih,

- primjena zakonske regulative kojom se obezbjeduje ekonomska i socijalna zadtita 1
sigurnost ¢lanstva,

- zalaganje za poboljSanje uslova rada ¢lanstva,

- angazovanje na pruzanju pravne pomo¢i, te zastiti sindikalnog ¢lanstva,

- vece u¢lanjenje i obrazovanje mladih u aktivnostima sindikata,

- aktivnosti na sprje¢avanju umanjenja prava radnika u slu¢aju izmjena Zakona o radu,

- zalaganje za o¢uvanje postoje¢ih radnih mjesta, te jacanje zaposljavanja,

- pomo¢ privredi kako bi se ostvarili zacrtani ciljevi,

- pregovaranje u cilju postizanja najpovoljnijih zarada i radnih uslova ¢lanstva,

- objedinjavanje i ostvarivanje zajedni¢kih interesa i aktivnosti u vodenju pregovora i
zakljucivanju Granskog kolektivnog ugovora,

- utvrdivanje najniZe cijene rada,

- unaprjedenje zdravstvene i socijalne zastite ¢lanstva,

- uticaj na donoSenje zakonske regulative od znacaja na radnu, ekonomsku i socijalnu
sigurnost sindikalnog ¢lanstva,

- radnopravnu zastitu ¢lanstva 1 zaStitu od mobinga,

- osiguranje pravnih preduslova za slobodu sindikalne djelatnosti,

- organizovanje pravne pomoci,

- odobravanje materijalne pomoc¢i za ¢lanove,

- radnicku i sindikalnu solidarnost,

- koristenje razli¢itih oblika sindikalnih djelovanja, ukljucujuéi i pravo na Strajk,

- saradnju sa svim Sindikatima u BiH, medunarodnim organizacijama i udruZenjima,

- socijalnu i ekonomsku integraciju sa svjetskim sindikatima.

IV. Zastupanje i predstavljanje Sindikata
Clan 7.
Lice za zastupanje i predstavljanje Sindikata zastupa i predstavlja Sindikat u zemlji 1
inostranstvu prema fizi¢kim i pravnim licima bez ograniCenja.



Ovlasteno lice za zastupanje i predstavljanje Sindikata je predsjednik Sindikata.
U postupcima u kojima Sindikat sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,

duznosti i odgovornosti predsjednik Sindikata moze dati punomo¢ advokatu ili drugoj
stru¢noj osobi da zastupa Sindikat.

Mandat lica za zastupanje i predstavljanje Sindikata je Cetiri godine s pravom jednog

reizbora.

V. Organi Sindikata, njihove ovlasti, imenovanja i opoziv, trajanje mandata, kvorum i
pravila glasanja, ukljucujuéi i pitanja o kojima se odlucuje kvalificiranom vecinom, te
funkcija lica ovlaStenog da sazove Skupstinu

S S I N

Clan 8.
Organi upravljanja Sindikata su:
Skupstina Sindikata,
Glavni odbor Sindikata,
Nadzomi odbor Sindikata,
Statutarna komisija Sindikata.

Skupstina Sindikata

Clan 9.
Skupstina Sindikata je najvisi organ Sindikata i sadinjavaju je delegati iz osnovnih

sindikalnih organizacija.

Osnovne sindikalne organizacije biraju po pet (5) delegata u SkupStinu Sindikata.
Rad Skupstine Sindikata je javan.

Clan 10.
Nadleznost i ovlastenje Skupstine Sindikata su da:
donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom,
donosi Odluku o promjeni naziva, sjedista i znaka Sindikata,
imenuje i razrje§ava predsjednika i dopredsjednika Skupitine,
imenuje i razrjeSava predsjednika 1 dopredsjednika Sindikata, ¢lanove Nadzornog
odbora, Statutarne komisije i Disciplinske komisije Sindikata,
razmatra i usvaja izvjeStaj o radu predsjednika Sindikata i Glavnog odbora Sindikata
izmedu dvije sjednice Skupstine Sindikata,
razmatra i usvaja izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Statutarne komisije Sindikata,
razmatra i usvaja program i plan rada Sindikata,
donosi finansijski plan Sindikata i usvaja izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana
Sindikata,
odluéuje o udruzivanju u Saveze, o pripajanju, razdvajanju, transformaciji 1 prestanku
rada, kao 1 drugim statusnim promjenama Sindikata,
donosi odluku o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom,
donosi odluku o raspolaganju preostalim sredstvima Sindikata nakon odluke o
prestanku rada Sindikata ili drugih statusnih promjena,
utvrduje 1 donosi planove razvoja Sindikata,
odluéuje po zalbama ¢lanova u drugom stepenu,
donosi odluku o znaku Sindikata,
utvrduje visinu i nacin placanja ¢lanarine,
imenuje komisiju za sprovodenje izbora za organe Sindikata,
vr$i druge poslove, te odluéuje o pitanjima u skladu sa ovim Statutom, a koja nisu
stavljena u nadleznost drugih organa Sindikata.



Skustina Sindikata daje tumacenje Statuta i opéih akata koje donosi. Program, Statut
Sindikata, kao i njihove izmjene i dopune, te sve statusne promjene Sindikata donose se
dvotreéinskom vecinom prisutnih delegata Skupstine.

Daje smjernice za rad svim drugim organima Sindikata, nakon razmatranja izvjestaja o
radu tih organa, po svim pitanjima od znaCaja za rad organa, radi uspjeSnog obavljanja
sindikalne djelatnosti i op$teg druStvenog poloZaja Sindikata, kao i njegovog ekonomskog
polozaja u druStveno-ekonomskom sistemu.

Skupstina Sindikata bira i verifikuje:

- Clanove Glavnog odbora Sindikata,

- predsjednika i dopredsjednika Skupstine Sindikata,
- predsjednika i dopredsjednika Sindikata,

- i ¢lana Nadzomog odbora Sindikata,

- 11 ¢lana Statutarne komisije Sindikata.

Clan 11.

Skupstina Sindikata moze biti redovna, vanredna 1 izvjeStajna.

edovna Skupstina Sindikata odrzava se svake Cetiri godine.

Zavisno od potrebe Skupstina Sindikata se moze sazvati 1 ranjje. Odluku o sazivanju
Skupstine Sindikata donosi predsjednik 1 dopredsjednik Skupstine Sindikata.

Incijativu za sazivanje vanredne SkupStine Sindikata donosi najmanje jedna trecina
clanova osnovnih sindikalnih organizacija, te jedna trec¢ina Clanova Glavnog odbora
Sindikata, kao 1 predsjednik Sindikata.

Skupstinu Sindikata je ovlaSten da saziva i njenim radom rukovodi predsjednik
Skupstine Sindikata, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik SkupStine Sindikata sa svim
pravima 1 ovlaStenjima predsjednika Skupstine Sindikata.

Izvjestajna Skupstina Sindikata se odrzava jedanput godiSnje, a predsjednik SkupStine
Sindikata saziva je kada se steknu uslovi predvideni Statutom Sindikata.

Vanredna Skupstina Sindikata se odrzava zbog posebnih okolnosti i potrebe
odlu¢ivanja o zna€ajnim pitanjima ili u vanrednim prilikama.

Predsjednik Skupstine Sindikata je duzan sazvati vanrednu SkupsStinu Sindikata na
zahtjev predsjednika Sindikata, jedne trecine ¢lanova Glavnog odbora Sindikata ili najmanje
jedne trecine ¢lanova osnovnih sindikalnih organizacija.

Clan 12.
Na redovnoj Skupstini Sindikata biraju se i verifikuju organi Sindikata navedeni u
tlanu 8.1 10. ovog Statuta i predsjednik i dopredsjednik Skupstine Sindikata.
Redovna Skupstina Sindikata oznacavat ¢e se Skupstinom i rednim brojem Skupstine.

Clan 13.
Redovna Skupstina Sindikata razmatra i usvaja izvjestaje o radu u proteklom periodu:
- predsjednika Sindikata,
- Glavnog odbora Sindikata,
- Nadzomog odbora Sindikata,
- Statutarne komisije Sindikata,
- drugih komisija i tijela imenovanih od Skupstine Sindikata.

Raspravlja, donosi odluke i daje smjernice drugim organima Sindikata o svim
znacajnim pitanjima za uspje$no funkcionisanje Sindikata, posebno njenom drustveno
ekonomskom poloZaju, kao 1 o drugim znacajnim pitanjima za sindikalnu djelatnost.

U slu¢aju da u nekom izbornom organu Sindikata iz bilo kojih razloga prestane
izabranom ¢lanu funkcija u tom organu prije isteka mandata, redovna i izvjeStajna SkupStina



Sindikata moze djelimi¢no imati i izborni karakter zbog izbora novog ili popune upraznjenog
mjesta u organu Sindikata.

Clan 14.
Vanredna Skups$tina Sindikata se odrzava kada se ukaZze potreba, zbog posebnih
okolnosti 1 potrebe odlu¢ivanja o znac¢ajnim pitanjima ili u vanrednim situacijama.
Vanrednu Skupstinu Sindikata, iz razloga navedenih u prethodnom stavu, obavezan je
1 ovlaSten da sazove predsjednik Skupstine Sindikata, a na osnovu odluke predsjednika
Sindikata 11 na prijedlog jedne trec¢ine ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora Sindikata ili
jedne trec¢ine ¢lanova osnovnih sindikalnih organizacija.

Clan 15.

Za rad Skupstine Sindikata i donoSenje njenih odluka potrebna je natpolovi¢na veéna
ukupnog broja delegata.

U slu¢aju da ne postoji kvorum iz prethodnog stava nova SkupStina Sindikata se
zakazuje u roku od 30 dana.

U sluc¢aju da pri ponovljenoj Skupstini Sindikata ponovo ne postoji kvorum Skupstina
Sindikata se odlaze za jedan sat i tada Skupstina Sindikata moZe pofeti sa radom sa
kvorumom od najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja delegata.

Odluke Skupstine Sindikata smatraju se usvojenim kada je za njih glasalo vise od
polovine prisutnih delegata, a za usvajanje 1 donoSenje Statuta 1 programa Sindikata, te
njihovih izmjena i dopuna, potrebno je da za njihovo usvajanje glasa dvotrecinska vecina
prisutnih delegata.

Za pitanje 1 donoSenje odluka za koje je ovim Statutom predvidena kvalifikovana
vecina (pripajanje, razdvajanje, transformacija ili prestanak rada Sindikata), obavezujuce je za
njihovo usvajanje dvije tre¢ine glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Sindikata.

Clan 16.
Skupstini Sindikata kao posmatraci mogu prisustvovati 1 drugi ¢lanovi Sindikata
izabrani u druga tijela Sindikata, predstavnici drugih organizacija, udruZenja 1 pravnih lica sa
kojima Sindikat saraduje, te predstavnici drZzavnih organa.

Predsjednik Skupstine Sindikata

Clan 17.

Skupstinom Sindikata rukovodi Radno predsjednistvo koga <ine predsjednik
upstine, dopredsjednik Skupstine i 3 ¢lana Ciji mandat traje Cetiri godine uz moguénost
jednog reizbora.

Predsjednik Skupstine Sindikata ima sljedeca ovlastenja i duznosti:

- stara se o organizovanju i radu Skupstine Sindikata, te je ovlaSten da saziva njene
sjednice,

- priprema materijal za sjednice,

- predlaze dnevni red sjednice,

- potpisuje Statut i druga akta koje donosi Skup§ina Sindikata,

- stara se o izvrienju odluka, zaklju¢aka i drugih akata SkupStine Sindikata,

- koordinira rad organa i tijela Skupstine Sindikata,

- obezbjeduje javnost rada Skupstine Sindikata,

- vi$i 1 druge poslove utvrdene ovim Statutom, poslovnikom i drugim opstim aktima
Sindikata vezanim za rad SkupStine Sindikata.




U odsutnosti, predsjednika Skups$tine Sindikata mijenja dopredsjednik SkupStine
Sindikata sa svim pravima, obavezama i ovlaStenjima predsjednika Skupstine Sindikata.

Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupStinu Sindikata
delegatima Skupstine dostavlja se najmanje deset dana prije odrZzavanja sjednice SkupStine
Sindikata.

Ukoliko predsjednik SkupStine Sindikata ne sazove Skupétinu Sindikata u roku od
trideset dana od dana primljenog zahtjeva, Skupstinu Sindikata saziva predlagag.

Clan 18.
dsjednika 1 dopredsjednika Skupstine Sindikata imenuje SkupStina Sindikata na
1 vanrednoj Skupstini, iz reda predloZenih kandidata tajnim glasanjem.
7 rr&.sledmka Skupstine Sindikata izabran je prvorangirani kandidat, za
dopredsjednika SkupStine Sindikata izabran je drugorangirani kandidat, a tr1 ¢lana Radnog
predsjedniStva  SkupStine Sindikata su preostala tri kandidata sa najviSe glasova
::3:3::.: cirani. Cetvrtorangirani i petorangirani kandidati).
Kandidate predlazu organi osnovne sindikalne organizacije, a svoje prijedloge upucuju
Glavnom odboru Sindikata.
Glavni odbor Sindikata prijedloge kandidata osnovnih sindikalnih organizacija
upucuje Skupstini Sindikata.
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Glavni odbor Sindikata
Clan 19.
Glavni odbor Sindikata je najvisi organ Sindikata izmedu dva zasjedanja Skupstine.
Glavni odbor broji 21 ¢lana &iji mandat traje Cetiri godine uz moguénost jednog
reizbora.

Clan 20.

Skupstina Sindikata verifikuje dvadesetjednog ¢lana Glavnog odbora Sindikata koga
¢ine predsjednici osnovnih sindikalnih organizacija, dodatno jo§ po jedan Clan iz Osnovne
sindikalne organizacije JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo 1 JU Opc¢a bolnica ,.Prim. dr
Abdulah Naka$™ Sarajevo, te predsjednik i dopredsjednik Sindikata.

Clan 21.
Predsjednik i dopredsjednik Glavnog odbora Sindikata su predsjednik 1 dopredsjednik
Sindikata izabrani na Skupstini Sindikata.

Clan 22.
Glavni odbor zasjeda najmanje jedanput mjese¢no, a po potrebi 1 CeSce.
Predsjednik Glavnog odbora Sindikata obavezno ¢e sazvati sjednicu Glavnog odbora
indikata ako to zatrazi predsjednik Sindikata, jedna tre¢ina Clanova Glavnog odbora
indikata ili jedna tre¢ina ¢lanova osnovnih sindikalnih organizacija.

& A

Clan 23.

Nadleznosti Glavnog odbora Sindikata su:

- utvrduje prijedloge dokumenata i drugih akata (program, Statut, odluke i dr.), a koje
donosi Skupstina Sindikata,

- priprema sjednice Skupstine Sindikata,

- donosi odluke od posebnog znacaja izmedu dvije Skupstine Sindikata,

- donosi odluke o sprovodenju strateskih ciljeva koje je utvrdila SkupStina Sindikata i
stara se o sprovodenju odluka, odnosno drugih akata Skupstine Sindikata,



- donosi pravilnike i poslovnike i druge pojedinaéne akte koji su u interesu Sindikata,

- donosi odluke o ekonomskom, pravnom i socijalnom poloZaju ¢lanstva,

- priprema i utvrduje prijedlog Granskog Kolektivnog ugovora,

- daje smjernice i odreduje pregovaracki tim za pregovore sa poslodavcem, izvr$nom i
zakonodavnom vlasti, a u okviru ostvarivanja radnickih prava,

- donosi odluke o saradnji sa drugim Sindikatima u zemlji 1 inostranstvu,

- donosi protokol o saradnji sa poslodavcem i organima vlasti u Kantonu Sarajevo,

- predlaZe postupak u zatiti prava ¢lanstva pred nadleznim sudovima,

- upravlja imovinom Sindikata,

- predlaze izbor i razrjeenje ¢lanova organa i funkcionera Sindikata, u skladu sa ovim
Statutom i prosljeduje na dalje razmatranje i odlu€ivanje Skupstini Sindikata,

- konstituiSe Aktiv Zena Sindikata,

- konstituiSe Aktiv omladine Sindikata,

organizacije i $alje ih na razmatranje Skupstini Sindikata,

- odluéuje o programima sindikalnog djelovanja,

- odlu¢uje o pokretanju pregovora, Strajka i tuzbi,

- uskladuje djelovanje osnovnih sindikalnih organizacija i organa Sindikata pri izvrSenju
zajednickih zadataka,

_ donosi odluku o sazivanju redovne, vanredne i izvje§tajne Skupstine Sindikata,

- razmatra i donosi program rada i godisnji finansijski plan Sindikata, te prosljeduje
Skupstini Sindikata,

- rtazmatra i usvaja godisnji izvje$taj o radu predsjednika Sindikata, Nadzornog odbora 1
Statutarne komisije Sindikata i prosljeduje Skupstini Sindikata,

- imenuje odbore, komisije i savjete iz svoje nadleZnosti,

_ bira i imenuje predstavnike u organe i asocijacije u koje je Sindikat udruzen,

- donosi odluku o privremenoj suspenziji ¢lanova osnovne sindikalne organizacije 1
njihovih predsjednika u slu¢aju nesprovodenja skupstinskih odluka i odluka Glavnog
odbora Sindikata i u slu¢aju da osnovna sindikalna organizacija ne djeluje u skladu sa
Statutom 1 prosljeduje na dalje rjeSavanje Skupstini Sindikata,

- donosi odluke o nabavci stalnih sredstava,

- priprema materijal za Skupstinu Sindikata (glasacke listice, pozive, odluke,
akreditacije, imenuje radna tijela 1 dr.),

- odlucyje o Zalbama u prvom stepenu:

Clanovi Sindikata mogu Glavnom odboru Sindikata uputiti pisane primjedbe na rad iz
domena materijalno-finansijskog poslovanja organa Sindikata ili osnovnih sindikalnih
organizacija. Glavni odbor je duZan u roku od 15 dana od dostavljanja primjedbe
provjeriti navode i utvrditi Cinjenice, te o preduzetim mjerama i aktivnostima
obavijestiti podnosioca i predsjednika Sindikata. Protiv poduzetih mjera Glavnog
odbora Sindikata podnosilac primjedbi moze u roku od 15 dana nakon prijema
odgovora uloziti prigovor Skupstini Sindikata.

- donosi odluke o sazivanju tematskih konferencija,

- donosi Pravilnik o izborima,

- obavlja i sve druge poslove u skladu sa programskim ciljevima i ovim Statutom, a koje
nisu u nadleZnosti nekog drugog organa.

Predsjednik Sindikata o
Clan 24.
Predsjednik Sindikata je izvrSni organ Sindikata ¢iji mandat traje Cetiri godine uz
moguénost jednog reizbora.



Predsjednik Sindikata:

- zastupa i predstavlja Sindikat i ujedno je po funkciji predsjednik Glavnog odbora
Sindikata,

- predlaZe i provodi utvrdenu politiku Sindikata,

- saziva i rukovodi Glavnim odborom Sindikata,

- izdaje naloge za kori3tenje sredstava Sindikata u skladu sa odlukama Glavnog odbora 1
Skupstine Sindikata,

- koordinira i nadzire funkcioniranje ukupne organizacije Sindikata,

- zakljutuje ugovor o radu sa sekretarom Sindikata,

- podnosi svoj izvjestaj o radu Glavnom odboru i Skupstini Sindikata,

- imenuje. po potrebi, svoje savjetnike za pojedine oblasti i potparola Sindikata,

- moze predloziti razrjeSenje s duznosti predsjednika ili ¢lana sindikalnog organa 1z
osnovne sindikalne organizacije Sindikata, Cije djelovanje nije u skladu sa
diclovanjem, ugledom, politikom i ciljevima Sindikata, 0 gemu obavjeStava Glavni
odbor Sindikata radi daljeg postupanja,

- moZe ovlastiti dopredsjednika Sindikata da saziva 1 vodi sjednice Glavnog odbora
Sindikata,

- u sluéaju hitmosti 1 nemoguénosti sazivanja Glavnog odbora Sindikata, moze donositi
odluke iz nadleznosti Glavnog odbora Sindikata uz telefonsku saglasnost natpolovi¢ne
vedine ¢lanova Glavnog odbora Sindikata, a u skladu sa Statutom Sindikata,

- donosi odluku o jednokratnoj pomo¢i uz saglasnost Glavnog odbora Sindikata,

- moZe pokrenuti inicijativu, a na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova osnovne sindikalne
organizacije, o izglasavanju nepovjerenja redsjedniku osnovne sindikalne organizacije,

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima Sindikata,
koji nisu u nadleznosti nekog od drugih organa Sindikata.

Clan 25.
Za predsjednika Sindikata moZe biti izabran ¢lan koji zadovoljava sljedece uslove:
- daje najmanje pet godina ¢lan Sindikata,
- da je pokazao stru¢nost, inicijativu i kvalitet u radu prije izbora za predsjednika
sindikata.
- daje aktivno ucestvovao u radu Sindikata,
- dane postoji sukob interesa za obavljanje zadataka predsjednika Sindikata.

Clan 26.
Organi osnovne sindikalne organizacije u roku od mjesec dana od dana donoSenja
wiiwke o odrzavanju izborne Skupstine Sindikata predlazu kandidate za predsjednika

Semdilata a2 u skladu sa Statutom, Glavnom odboru Sindikata.

Konacnu listu kandidata za predsjednika Sindikata utvrduje Glavni odbor Sindikata.

Clan 27.
Predsjednik Sindikata bira se tajnim glasanjem od strane delegata Skupstine Sindikata
mm zakazanoj izbornoj Skupstini Sindikata.
Biracki odbor prati pravilnost glasanja, prebrojava glasove i zapisnik dostavlja
i omisiji za izbore Skupstine Sindikata.
Izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovicnu veéinu glasova prisutnih delegata na
whornoj Skupstini Sindikata.

-

U slucaju da u prvom krugu nijedan kandidat ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
srisumih delegata Skupstine Sindikata u drugi krug idu dva kandidata koja su dobila najvise
glasova u prvom krugu.



U drugom krugu glasnja, za predsjednika Sindikata izabran je onaj kandidat koji
dobije vedi broj glasova prisutnih delegata Skupstine

Clan 28.
Predsjednik Sindikata svoju funkciju obavlja volonterski ili profesionalno.
Clanu koji je izabran na profesionalnu funkciju u Sindikatu obezbijediti ée se pravo na
murovanje prava i obaveza iz radnog odnosa kod poslodavca kod kojeg ima status radnika,
Lo 1 druga prava u skladu sa Zakonom, a o Cemu Ce se zakljuéiti sporazum.

Depredsjednik Sindikata
Clan 29.
Sindikat ima jednog dopredsjednika &iji mandat traje Cetiri godine uz moguénost
pednog reizbora.
Dopredsjednik se bira na redovnoj-izbornoj Skupstini Sindikata na isti nacin kao i
predsiendik Sindikata i1 po funkciji je dopredsjednik Glavnog odbora Sindikata.

Clan 30.
Dopredsjednik Sindikata zaduZuje se za odredena pitanja u Sindikatu.
Glavni odbor Sindikata ¢e odlukom odrediti zaduZenja dopredsjednika Sindikata na
prjedlog predsjednika Sindikata.

Clan 31.
Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika Sindikata u njegovoj odsutnosti 1ili
sprijeCenosti da obavlja svoje duznosti sa svim pravima i duznostima, uz saglasnost Glavnog
odbora Sindikata.

Nadzorni odbor
Clan 32.

‘\Ja;zonﬁ odbor Sindikata zaduzen je za nadziranje materijalno-finansijskog
poslovanja Sindikata u cjelini i svih njegovih organizacionjh dijelova.

Nadzorni odbor Sindikata postupa po svojoj inicijativi ili na zahtjev Glavnog odbora
Sindilcata. predsjednika Sindikata ili ¢lanova Sindikata.

\[:.._.ZL-.J odbor Sindikata sastoji se od predsjednika, zamjenika 1 Clana, koji se biraju
ma redoVNo}-iz W"*m] Skupstini Sindikata.

nmovi Nadzornog odbora Sindikata se biraju na mandat od Cetiri godine uz

IEOETACTIC 5;_‘2‘.: g reizbora.

Clan 33.
Nadzomni odbor Sindikata je nadleZan da:

- wrs1 kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja Sindikata i svih organizacionih
dijelova Sindikata, u skladu sa Statutom i Pravilnikom o finansijskom poslovanju,

- wrsi kontrolu blagajni osnovnih sindikalnih organizacija i Sindikata,

- podnosi izvjestaj o svom radu najmanje jednom godiSnje Glavnom odobru 1 SkupStini
Sindikata, a po potrebi i ranije, dok na redovnoj-izbornoj SkupStini Sindikata podnosi
Cetverogodisnji izvjestaj,

- da u slucaju utvrdenih nepravilnosti u finansijskom poslovanju predlaze Glavnom
odoboru i Skupstini Sindikata donoSenje odluka o utvrdivanju materijalne
odgovornosti,

- da u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti o finansijskom poslovanju angaZuje, uz saglasnost
predsjednika Sindikata, agenciju za reviziju i druge institucije,



- predlaze Glavnom odboru i Skupstini Sindikata odabir agencije za vodenje
finansijskog poslovanja,

- obavlja i druge zadatke u okviru svoje nadleznosti, a naro¢ito donesenih finansijskih
odluka od strane organa Sindikata,

- Kkontrolige ostvarivanje zaklju¢aka i odluka Skuptine i Glavnog odbora Sindikata,

- daje smjernice i sugestije u cilju kvalitetnijeg vodenja poslovanja Sindikata,

- izvjestava Glavni odbor i Skupstinu Sindikata o izvrienoj kontroli.

Clan 34.

Osnovne sindikalne organizacije predlazu &lanove Nadzornog odbora Sindikata 1
miedlog dostavljaju Glavnom odboru Sindikata.

Glavni odbor Sindikata priprema kona¢nu listu lanova predloZenih za Nadzorni odbor
Simdikata 1 dostavlja je Skupstini Sindikata.

Clanovi Nadzornog odbora Sindikata biraju se na SkupStini Sindikata tajnim
slasaniem. a izabrano Ge biti tri prvorangirana kandidata koji dobiju najviSe glasova od
prisuinih delegata Skupstine Sindikata.

Sjednice Nadzornog odbora Sindikata priprema, saziva 1 njima predsjedava
predsiednik Nadzomog odbora Sindikata kojeg na prvoj konstituirajucoj sjednici, kao 1
nienika predsjednika, biraju ¢lanovi novoizabranog Nadzomog odbora Sindikata iz svog

glamstva tajnim glasanjem.
Tzabrani ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata ne mogu obavljati zadatke u drugim
weanima Sindikata. Sastav Nadzornog odbora Sindikata treba da bude u skladu sa

U slucaju sprijedenosti predsjednika, Nadzorni odbor Sindikata saziva i vodi zamjenik
predsiednika sa punim ovlaStenjima uz saglasnost Glavnog odbora Sindikata.

Clan 35.
Clanovi Sindikata mogu Nadzornom odboru Sindikata uputiti pisane primjedbe na rad
'z domena materijalno-finansijskog poslovanja organa Sindikata.
Nadzorni odbor Sindikata duZan je u roku od 15 dana od dana dostavljanja primjedbe

provjeriti navode 1 utvrditi Ginjenice i o preduzetim mjerama i aktivnostima obavijestiti
podnosioca i predsjednika Sindikata.

Protiv preduzetih mjera Nadzomog odbora Sindikata podnosilac primjedbi moZe u
solin od 15 dana nakon prijema uloZiti prigovor Glavnom odboru Sindikata.

(lavni odbor Sindikata donosi kona¢nu odluku.

Stmtwtarma komisija Sindikata
Clan 36.

Statutzmna komisija Sindikata ima zadatak da kontroliSe uskladenost opih akata,

sdisk= i zakljudaka organa, komisija i drugih tijela Sindikata, sa Statutom i zakonima
arajevo, Federacije BiHl i BiH i da daje misljenje u vezi primjene Statuta i opc¢ih

plkmta Sndikata.

Stamutarna komisija Sindikata postupa po svojoj incijativi ili na zahtjev Glavnog
sddbora Sindikata, predsjednika Sindikata ili ¢lanova Sindikata.

Statutarnu komisiju &ine predsjednik, dopredsjednik i ¢lan &iji mandat traje Cetirl
podine uz mogucénost jednog reizbora.

Kamtionz

Clan 37.
Zadaci Statutarne komisije Sindikata su:
- daje pravna misljenja u vezi primjene Statuta Sindikata,



- razmatra dostavljene zahtjeve u vezi sa primjenom Statuta Sindikata,

- da u sludaju utvrdenih neuskladenosti i neprimjene Statuta i drugih akata Sindikata
predlaze Glavnom odboru Sindikata donosenje odgovarajucih odluka,

- donosi mjere i zakljucke koji su obavezujudi,

- podnosi izvjestaj o preduzetim mjerama iz svog domena Glavnom odboru 1
predsjedniku Sindikata,

- rije3ava po Zalbama ¢lanstva Sindikata,

ienjuje 1 donosi odluke o uskladivanju drugih akata sa Statutuom,

- podnosi izvieltaje o svom radu Glavnom odobru i Skupstini Sindikata,
po potrebi prisustvuje sjednicama Glavnog odbora Sindikata bez prava odlucivanja,
- amalizira primjenu Statuta Sindikata i predlaZe rjeSenja,
- razmaa i usagladava sa zakonima prijedloge izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Sindikzta dobivenih od &lanova Sindikata, osnovnih sindikalnih organizacija i

Wadromog odbora Sindikata, te ih prosljeduje Glavnom odboru Sindikata.

Clan 38.
Osnovne sindikalne organizacije predlazu &lanove za Statutarnu komisiju Sindikata 1
dostavljaju Glavnom odboru Sindikata.
l=vni odbor Sindikata priprema konagnu listu ¢lanova predlozenih za Statutarnu
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Sastav Statutarne komisije treba da bude u skladu sa djelatnoscu.

(lanovi Statutarne komisije Sindikata biraju se na Skupstini Sindikata tajnim
glasanjem. a izabrano je tri prvorangirana kandidata koji dobiju najvise glasova od prisutnih
delegata Skupstine Sindikata.

Sjednice Statutarne komisije Sindikata priprema, saziva 1 njima predsjedava
aredsjednik kojeg na prvoj sjednici, kao i zamjenika, biraju &lanovi Statutarne komisije
Sindikata iz reda izabranih &lanova.

Izabrani tlanovi Statutarne komisije Sindikata ne mogu obavljati zadatke u drugim

Nadin imenovanja, opoziv, mandat, kvorum i pravila glasanja

Clan 39.
Izbori u Sindikatu mogu biti redovni i vanredni. Redovni izbori za sve organe
Simdilata odrZavaju se svake Cetiti godine.
Prije odrzavanja redovne Skupitine Sindikata provode se izbori za sve organe, od
psmowne sindikalne organizacije navise.

Vanredni izbori provode se ako se okolnosti i stanje u Sindikatu ili pojedinim
myegpovim organizacionim dijelovima ne mogu rijesiti na drugi nacin prije isteka mandata.

Clan 40.
Izhori za sve organe i funkcionere u Sindikatu provode se tajnim glasanjem izmedu
Wi lamdidsta Pravila izbornog postupka u Sindikatu donosi Glavni odbor Sindikata.
Peswilama se moze predvidjeti da se za neke organe glasa javno.

Clan 41.
St kandidati za organe i funkcije u Sindikatu moraju uZivati ugled u sredini u kojoj
Sive © mmde § ispoljavati odanost programskim ciljevima i nacelima Sindikata. Glavni odbor

Simdilans mode donijeti Pravilnik o ostvarivanju kadrovske politike u Sindikatu kojim ¢e se
bl adeedits @ definisati u kojim sluGajevima misljenje i saglasnost daje kadrovska komisija,




a u kojim slu¢ajevima drugi organi Sindikata. Ako se donese navedeni pravilnik, Glavni
odbor Sindikata ¢e imenovati kadrovsku komisiju.

Clan 42.
Svi &lanovi organa Sindikata i svi izabrani nosioci funkcija odgovaraju za svoj rad 1
mogu biti opozvani odnosno razrijeSeni. Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.
Pravilnikom o izborima blize ée se regulisati i provjera povjerenja i opoziva u
Sindikatu.

Clan 43.

Clanovima Sindikata koji djeluju suprotno programu, Statutu i drugim op¢im aktima
Sindikata i time bitno naruSavaju ugled ili nanose Stetu Sindikatu, mogu se izreci mjere
odgovornosti: javni ukor, ukor pred iskljucenje iz Sindikata i iskljucenje iz Sindikata.

Postupak utvrdivanja odgovornosti je hitan, a provode ga odgovarajuéi organi
Sindikata u skladu sa Statutom Sindikata.

Odluke organa Sindikata obavezne su za Clanstvo Sindikata. Odluke organa viSeg
nivoa organizovanja Sindikata obavezne su za organe Sindikata nizeg nivoa organizovanja.

Clan 44.
Mandat izabranih funkcionera u organima Sindikata traje Cetiri godine sa pravom
jednog reizbora.

Clan 45.
Svaki organ Sindikata moZe zasjedati i odlucivati kada je na sjednici prisutno vise od
polovine ukupnog broja njegovih ¢lanova.
Odluke se donose veéinom prisutnih &lanova, ako Statutom ili drugim opéim aktom
nije drugacije odluceno.

Clan 46.
Svi organi Sindikata i na svim nivoima donijet ¢e poslovnike o radu, u kojima ¢e, u
skladu sa ovim Statutom, urediti pravila svog rada.

Clan 47.

Predsjednik Sindikata ima pravo zaustaviti izvrSenje odluke ili drugog akta organa
Sindikata na niZim nivoima, te odluke nosilaca funkcija u organima Sindikata za koje smatra
da su u suprotnosti sa programom, Statutom i drugim odlukama organa Sindikata, ¢ija bi
primjena nanijela Stetu ugledu ili drugu Stetu Sindikatu.

U ovim slucajevima predsjednik je duzan bez odlaganja obavijestiti Glavni odbor
Sindikata, koji je odluku o tome duZan donijeti u roku od 30 dana od dana prijema obavijesti.

Clan 48.

Glavni odbor Sindikata ima pravo razrijesiti sindikalno predsjednistvo u cjelini, kao 1
pojedine njegove ¢lanove, ako ocijeni da djeluju u suprotnosti sa programom, Statutom i
drugim odlukama organa Sindikata, Cija bi primjena nanijela Stetu ugledu ili drugu Stetu
Sindikatu.

Kada razrijesi neko predsjedni§tvo u cjelini, Glavni odbor Sindikata ¢e imenovati
predsjednika ili predsjedni§tvo koje ¢e voditi poslove razrijesenog organa do novog izbora.

Protiv ovih odluka moze se podnijeti Zalba Skupitini Sindikata u roku od 15 dana, a
zalba ne odlaze izvrSenje.

U tom slu¢aju vanredna Skupstina Sindikata se mora odrzati u roku od 30 dana.



Clan 49.
Glavni odbor Sindikata ¢e konstituisati sljedece stalne stru¢ne komisije:
1. Komisiju za provodenje Granskog Kolektivnog ugovora i drugih pravnih akata,
2. Komisiju za pravnu pomo¢ i zastitu radnika.
Kod imenovanja komisija, Glavni odbor Sindikata c¢e voditi rauna da ¢lanovi
komisija posjeduju stru¢nost shodno zadacima komisije za koju se imenuju, a da se po potrebi
angazuju vanjski struéni saradnici.

Clan 50.
Komisiju za izbore imenuje Glavni odbor Sindikata i Cine je predsjedavajuci komisije 1
Eetiri ¢lana &iji mandat traje Cetiri godine uz moguénost jednog reizbora.
Zadaci komisije su da:

- utvrdi da li su delegati Skupstine Sindikata iz osnovnih sindikalnih organizacija
izabrani u skladu sa Statutom Sindikata,

. sadini konaénu listu delegata za Skupstinu Sindikata iz osnovnih sindikalnih
organizacija i dostavi je Glavnom odboru Sindikata,

- da utvrdi da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove propisane Statutom i pripremi
listu kandidata za predsjednika i dopredsjednika Sindikata i istu dostavlja Glavnom
odboru Sindikata na dalju proceduru,

- priprema kona¢nu listu kandidata za Radno predsjedniStvo Skupstine Sindikata 1
dostavlja je Glavnom odboru Sindikata na dalju proceduru,

- priprema kona¢nu listu kandidata predloZenih za Statutarnu komisiju Sindikata i
dostavlja je Glavnom odboru Sindikata na dalju proceduru,

- priprema konaénu listu kandidata predloZenih za Nadzorni odbor Sindikata i dostavlja
je Glavnom odboru Sindikata na dalju proceduru,

- priprema konaénu listu kandidata predloZenih za Disciplinsku komisiju Sindikata 1
dostavlja je Glavnom odboru Sindikata na dalju proceduru,

- priprema izvjeStaje o rezultatima glasanja za predsjednika i dopredsjednika Sindikata,
za Radno predsjednistvo Skupstine Sindikata, te Nadzornog odbora, Statutarne
komisije i Disciplinske komisije Sindikata,

- nadzire rad biragkog odbora za izbor predsjednika i dopredsjednika Sindikata, te
drugih kandidata za organe Sindikata.

Clan 51.
Glavni odbor Sindikata po potrebi moZe formirati i povremene komisije.
Poslovnikom o radu komisija koji ¢e pripremiti Statutarna komisija Sindikata, a
odobriti Glavni odbor Sindikata utvrdit ¢e se zadaci, obaveze i nalin rada svake formirane
Komisije.

VL. Pravni status, pe¢at, §tambilj i znak Sindikata

Clan 52.
Danom upisa u registar Sindikata kod nadleZnog ministarstva, Sindikat sti¢e svojstvo
pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koja proisti¢u iz Zakona i ovog
Statuta.

Clan 53.
Sindikat ima svoj peéat, Stambilj i znak.



Oblik i sadrzaj pecata Sindikata
Clan 54.

U svom radu Sindikat koristi pecate, §tambilje, znakove, memorandume, zastave i
zastavice.

Pecat Sindikata je okrugao, preénika 30 mm, sa tekstom uz obod pecata koji glast:

Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo. U sredini pecata stoji: SARAJEVO.

Petati osnovnih sindikalnih organizacija su oblikom, veli¢inom i izgledom identi¢ni
peatu Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo s tim da se u unutrasnjem obodu
napi$e naziv osnovne sindikalne organizacije.

Oblik i sadrzaj znaka Sindikata
Clan 55.

Znak Sindikata je standardizovanog oblika i simbolizira Sindikat.

Orginalni znak Sindikata je okrugao sa pesnicom u sredini. Uz obod na bo¢nim
stranama nalaze se dvije zmijice na stativu.

Uz obod sa gomje strane stoji tekst: Sindikat zdravstva. Uz obod sa donje strane stoji
tekst: Kantona Sarajevo.

Slika znaka:

Clan 56.
Zastava Sindikata je veli¢ine jedan metar puta dva metra i bijele je boje.
U gornjoj polovini je znak Sindikata opisan u ¢lanu 55. ovog Statuta.
Zastavica Sindikata je veli¢ine 10cm puta 20cm, a po izgledu je kao zastava iz stava 1.
ovog ¢lana.

VIL. Stjecanje i raspolaganje imovinom-prihodi Sindikata

Clan 57.
Materijalnu osnovu za organizovanje i vodenje ukupne sindikalne djelatnosti
predstavljaju sredstva prikupljena od sindikalne ¢lanarine, donacija i drugih prihoda.
Prihodi Sindikata su:

- {lanarina koju placaju ¢lanovi Sindikata,

- prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih 1 pravnih lica, kako stranih
tako i domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste, a sve u skladu sa
zakonom,

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda,

- prihod steden vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva 1 aktivnosti Sindikata,
kako je to odredeno ovim Statutom,

- iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti &iji je osniva¢ Sindikat,

- iz drugih Zakonom dozvoljenih izvora.

Clan 58.
Sindikalna &lanarina ¢lana Sindikata u iznosu od 0,5% od neto place radnika uplacuje
se mjesetno na racun Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo.



0d tog iznosa 65% ¢lanarine se vraca osnovnim sindikalnim organizacijama, 30% ide

Sindikatu radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo i 5% Savezu samostalnih sindikata Bosne
1 Hercegovine.
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Ne moze se nikom odobriti vraéanje uplacene ¢lanarine.

Clan 59.
Finansijska sredstva kojima raspolaZe Sindikat koriste se za sljedeée potrebe:
uplatu doprinosa sindikalnim udruZenjima i asocijacijama,
rezijske troskove,
naknade saradnicima i &lanovima komisija,
sazivanje Skupstine Sindikata,
finansiranje rada Glavnog odbora Sindikata, predsj ednika Sindikata, Statutarne
komisije Sindikata, Nadzornog odbora Sindikata, predsjednika Skupstine Sindikata,
sluzbenih putovanja,
informisanja ¢lanstva (izrada bro$ura i drugog materijala),
PTT usluga,
obrazovanja sindikalnih aktivista (seminari),

. donacije sindikalnim organizacijama u slucaju vanrednih okolnosti,
11.
12
15
14.

finansijska pomo¢ ¢lanovima Sindikata,
finansiranje sportskih i drugih susreta,
fondovi,

ostali troskovi.

Clan 60.
Finansijsko poslovanje Sindikata obavlja s¢ putem transakcijskih rauna i blagajne.
Primitak i izdatak sredstava moZe se izvrsiti samo na osnovu uredno pisanih naloga.
Natin koristenja i raspodjele sredstava kojima raspolaze Sindikat regulisat ¢e se

Pravilnikom o raspodjeli finansijskih sredstava.

Clan 61.
Ni%e organizacione jedinice Sindikata mogu stvarati obaveze u platnom prometu sa

treéim licima i ¢lanovima Sindikata samo u okviru svojih sredstava sa kojima raspolazu i u
okviru finansijskog plana odobrenog od predsjednistva osnovne sindikalne organizacije i u
skladu s vazeéim propisima.

Clan 62.

Finansijska sredstva kojima raspolaZu osnovne sindikalne organizacije koriste se za:
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finansiranje sportskih i drugih susreta,

naknadu materijalnih troskova,

dodjeljivanje pomoéi predvidenih Pravilnikom o pomoci,

informisanja ¢lanstva (izrada brosura i drugih materijala),

obrazovanje sindikalnih aktivista (seminari),

naknadu predsjednika i ¢lanova predsjedniStva osnovne sindikalne organizacije,
ostali tros§kovi.

Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata i organ Kkoji je

ovlaSten za nadzor nad koriStenjem sredstava

Clan 63.
Ostvarivanje, koristenje 1 raspologanje sredstvima Sindikata utvrduje se finansijskim

planom kojeg donosi Glavni odbor Sindikata.



Kontrolu ostvarivanja, utroska i raspolaganja finansijskim sredstvima Sindikata vr3i
Nadzorni odbor Sindikata.

Clan 64.

Sindikat djeluje po natelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
isklju¢ivo za prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva.

Organi Sindikata su duzni upravljati imovinom Sindikata sa paznjom dobrog
domaéina, na odgovoran i zakonit na¢in i u najboljem interesu ¢lanova Sindikata.

Nadzor nad kori§tenjem sredstava Sindikata vr$i SkupStina Sindikata.

Skupstina Sindikata je nadleZna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na
finansijsko poslovanje, posebno periodi¢nih 1 zavrsnog finansijskog izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina Sindikata razmatra na redovnoj godis$njoj, a
po potrebi na vanrednoj sjednici Skupstine Sindikata.

IX. Nadin donoSenja finansijskog izvjeStaja i izvjestaja o radu Sindikata
Clan 65.
Skupstina Sindikata, na redovnoj godi$njoj Skupstini Sindikata usvaja finansijski
izvjestaj i izvjestaj o radu Sindikata za prethodnu godinu.
Organi Sindikata su duZni da uredno vode poslovne knjige u skladu sa opce
prihvaéenim radunovodstvenim principima i da sastavljaju finansij ske izvjestaje u skladu sa
relevantnim Zakonima.

Clan 66.

U sjedistu Sindikata, u rokovima utvrdenim Zakonom ili odlukama SkupSstine 1
Glavnog odobra Sindikata, obavezno se ¢uvaju sljedeci dokumenti: Statut Sindikata, godi$nji
obradun poslovanja Sindikata sa bilansom uspjeha, zapisnici i odluke Glavnog odbora,
Skupstine, Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata, akti tekuce korespondencije 1
drugi akti vezani za rad i poslovanje Sindikata.

X. Postupak za donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih opStih akata
Sindikata
Clan 67.

Statut Sindikata donosi Skupstina Sindikata, tajnim glasanjem, dvotre¢inskom
ve¢inom ukupnog broja delegata Skupstine Sindikata.

Osnovni opsti akt Sindikata je Statut Sindikata.

Sindikat moZe donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.

Opéti akti moraju biti usaglaseni sa Zakonom i Statutom Sindikata.

Pojedinaéni akti su odluke, rjedenja, zakljucei, upustva i misljenja.

Clan 68.
Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama-odborima obavezno se
sacinjavaju zapisnici.
Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odrazavati tok rada sastanka i sadrzavati odluke
koje su donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama.
Zapisnici moraju biti potpisani.

X1 Izmjene i dopune Statuta :
Clan 69.
Izmjene i dopune Statuta Sindikata vrSe se po proceduri propisanoj za njegovo
gionosenje.



Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Sindikata moZe podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova
Sindikata, Glavni odbor i predsjednik Sindikata.

Incijativa se podnosi Glavnom odboru Sindikata pismenim putem sa odgovaraju¢im
obrazloZenjem.

Utvrdeni nacrt prijedloga izmjena i dopuna Statuta Sindikata od strane Glavnog
odbora Sindikata, dostavlja se Skupstini Sindikata na odlu¢ivanje. Izmjene i dopune Statuta
Sindikata donose se dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih delegata Skupstine Sindikata.

Predsjednik Skupstine Sindikata potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Sindikata koji se smatraju originalima i ¢uvaju se u arhivi Sindikata.

XIIL. Uvjeti i nadin uélanjenja, prestanak ¢lanstva, kao i prava, odgovornosti i duZnosti
¢lanova Sindikata
Clan 70.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Osnivaéi sti¢u svojstvo &lana Sindikata danom registracije Sindikata.

Clanom Sindikata moZe postati svaki radnik javnih ustanova zdravstvene djelatnosti u
Kantonu Sarajevo, kao i zaposleni u srodnim i povezanim djelatnostima sa zdravstvom, kao i
druge osobe koje za to imaju interes, ako prihvataju Program, ciljeve 1 Statut Sindikata.

Clan 71.

O prijemu u &lanstvo odluduje se putem predsjednika u sindikalnim organizacijama
kojima se podnosi pristupnica za uclanjenje.

Za stupanje u &lanstvo Sindikata podnosi se pristupnica na propisanom obrascu.

Potpisivanjem pristupnice i uplatom prve ¢lanarine, novi ¢lan se obavezuje da prihvata
Statut i druge akte Sindikata.

Primljeni ¢lan se upisuje u evidenciju ¢lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta u osnovnoj
sindikalnoj organizaciji u kojoj ¢lan ostvaruje svoja prava i obaveze.

C'lanska karta ima znagaj isprave kojom se dokazuje svojstvo Clana Sindikata.

Oblik i sadrzaj ¢lanske kartice utvrduje se odlukom Skupstine Sindikata.

Clan 72.

Clanom Sindikata postaje se u momentu uplate prve ¢lanarine u iznosu utvrdenom
Statutom, a uplacuje se putem platne liste na osnovu pristupnice.

Prilikom koristenja usluga Sindikata ¢lan je duan da pokaze Clansku kartu.

Prilikom istupanja iz Sindikata, obavezno je vracanje Clanske karte.

Clan Sindikata koji je u meduvremenu izabran u menadZment ustanove (generalni
direktor, direktor, ¢lan Upravnog ili Nadzornog odbora), u izvrSnu ili zakonodavnu vlast moZe
ostati ¢lanom Sindikata bez prava biranja i uéestvovanja u radu organa Sindikata.

Clan 73.
Clan Sindikata priprada osnovnoj sindikalnoj organizaciji prema mjestu zaposlenja i
rada.
Evidencija ¢lanstva u osnovnim sindikalnim organizacijama je baza za uspostavljanje i
pracenje jedinstvene centralne evidencije lanstva u Sindikatu.
Jedinstveni centralni registar vodi se u struénim sluzbama Sindikata.

Prestanak ¢lanstva
Clan 74.
Clanstvo u Sindikatu prestaje:
- dobrovoljnim istupanjem iz Sindikata,



- iskljuéenjem iz Sindikata, zbog narusavanja ugleda Sindikata ili nepridrzavanja
odredbi Statuta,

- smrcu ¢lana,

- prestankom svojstva pravnog lica,

- prestankom rada Sindikata.

Clan 75.
Svaki ¢lan Sindikata moZe dobrovoljno istupiti iz Sindikata, na osnovu pismene izjave
0 istupanju.
Sa odlukom ¢&lana Sindikata o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Sindikata,
nakon &ega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 76.

Iskljudenje iz Glanstva se vrii u slu¢aju kada Clan Sindikata teze povrijedi odredbe
ovog Statuta ili drugih pravila Sindikata ili ako djeluje protivno ciljevima 1 interesima
Sindikata.

Odluku o isklju¢enju donosi Glavni odbor Sindikata, na prijedlog predsjednistva
osnovne sindikalne organizacije kod koje je u¢lanjen odnosni ¢lan.

Protiv odluke Glavnog odbora Sindikata o iskljuenju, iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe
Skupétini Sindikata u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine Sindikata je konacna.

Iskljuéenje iz Sindikata povlagi sa sobom i opoziv tog ¢lana u organima upravljanja,
odnosno opoziv kao predstavnika Sindikata.

Prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova Sindikata
Clan 77.

Clan Sindikata ima pravo da:

odlutuje neposredno ili putem izabranih predstavnika u organima Sindikata,

2. bira i bude biran u organe Sindikata,

3. daje inicijative, prijedloge i misljenja u vezi sa radom Sindikata, kao 1 druga prava
koja proizilaze iz prirode Clanstva i ovog Statuta,

4. slobodno iznosi svoje stavove i misljenja,

bude informisan o svim pitanjima iz podrudja rada i ciljeva Sindikata,

6. zahtjeva od Sindikata zaStitu svojih prava iz radnog odnosa i u vezi sa radom

(kolektivni ugovor i druga akta),

ostvaruju odgovarajuce pravne i druge pomoci prema aktima Sindikata,

ostvaruju materijalnu pomo¢ i zatitu u Strajku ili drugim oblicima sindikalnog

djelovanja,

9. daju inicijativu za pokretanje zdravstvenih, rehabilitacionih, rekreativnih, sportskih 1
drugih aktivnosti u interesu ¢lanova Sindikata,

10. sindikalno se obrazuju i osposobljavaju prema programu Sindikata,

11. koriste objekat Saveza samostalnih sindikata BiH u kojem je Sindikat ¢lanica,

12. sudjeluju u radu osnovne sindikalne organizacije i Sindikata,

13. daju prijedloge za dono3enje odluka,

14, podnose prijavu za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Sindikata u skladu sa Statutom.
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Clan 78.
Clan Sindikata ima obaveze da:
sudjeluje u sindikalnim aktivnostima koje provodi Sindikat,
. postuje i pridrzava se Statuta i drugih akata Sindikata,
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redovno placa lanarinu u visini 1 na nacin koji je utvrden ovim Statutom,

prijavi §tetu prouzrokovanu Sindikatu,

prijavi svojoj sindikalnoj organizaciji pisanim putem nepostivanje akata Sindikata od
strane pojedinih ¢lanova Sindikata.
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Clan 79.
Svi ¢lanovi Sindikata koji u vezi sa ostvarivanjem svojih i zajedniCkih interesa,
namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuju Stetu Sindikatu, snose odgovornost, a na osnovu
odluke koju donosi Glavni odbor Sindikata.

Clan 80.
Oblici odgovomosti ¢lanova Sindikata su:
1. javna kritika za neizvrSavanje duZnosti kojima nije narusen ugled Sindikata ili nije
nastala znatna materijalna Steta,
2. opomena pred iskljudenje za viSekratno neizvrSavanje duznosti 1 obaveza,
3. iskljudenje iz Sindikata u slu¢aju da ¢lan teZe povrijedi statutarne odredbe ili ugrozi
ugled Sindikata, odnosno nanese vecu materijalnu Stetu.

Clan 81.
Predsjednik osnovne sindikalne organizacije odgovoran je za:
- finansijsko poslovanje i raspodjelu finansijskih sredstava kojom raspolaZe osnovna
sindikalna organizacija,
- aktivnost svih organa osnovne sindikalne organizacije u skladu sa Statutom,
- donosenje odluka, zakljutaka koji nisu u domenu njegove nadleZnosti ili su donesene
bez saglasnosti predsjednistva osnovne sindikalne organizacije ili iz li¢nih interesa,
- nedostavljanje finansijskog izvjestaja i izvjestaja o sprovedenim izborima,
- dostavljanje netanog i neprovjerenog finansijskog izvjestaja od strane Nadzornog
odbora osnovne sindikalne organizacije,
- zloupotrebu ovlastenja iz nadleZnosti predsjednika osnovne sindikalne organizacije
utvrdenih ovim Statutom,
- i svim drugim slu¢ajevima koji mogu dovesti do ruSenja ugleda predsjedniStva,
skupstine i cijele osnovne sindikalne organizacije ili nastupanja materijalne Stete radi
li¢nih interesa. Ukoliko je predsjednika mijenjao zamjenik, isti je takoder odgovoran.
Kada se utvrdi pitanje odgovornosti iz stava 1. alineja 1.do 7. ovog lana, predsjednik
osnovne sindikalne organizacije je duzan u roku od 7 dana od dana utvrdivanja odgovornosti
dostaviti pisano obrazloZenje o svim okolnostima skupstini osnovne sindikalne organizacije,
predsjedniku Sindikata i Glavnom odboru Sindikata.

Ako se utvrdi odgovornost koja je prouzrokovala nastanak materijalne Stete duzan je
izmiriti na¢injenu $tetu i nakon toga prestaje mu ¢lanstvo u Sindikatu.

Predsjednik osnovne sindikalne organizacije za svoj rada odgovara skupStini osnovne
sidnikalne organizacije, predsjedniku Sindikata i Glavnom odboru Sindikata.

Clan 82.
Za ostale ¢lanove koji su izabrani u organe Sindikata zavisno od vrste zadataka,
obaveza i odgovornosti koje obavljaju u organima, primjenjuje se odgovornost kao i u
prethodnim ¢lanovima ovog Statuta.

Clan 83.
Predsjednik, zamjenik, &lanovi predsjedniStva 1 skupstine osnovne sindikalne
organizacije mogu biti opozvani i prije isteka mandata ako:



ne zadovoljavaju interese ¢lanstva Sindikata koje predstavljaju 1 zastupaju,

ne sudjeluju aktivno u radu organa u koje su izabrani,

ne postuju odredbe Statuta Sindikata,

ne provode izbore na nadin i po postupku utvrdenim ovim Statutom i izbornim
Pravilnikom.

Predsjednik osnovne sindikalne organizacije mora biti opozvan kada skupStina
osnovne sindikalne organizacije ne usvoji izvjeStaj o finansijskom poslovanju 1 radu
sindikalne organizacije.

Predsjednik Sindikata i dopredsjednik moraju biti opozvani sa funkcije ako Glavni
odbor Sindikata ili Skupstina Sindikata ne usvoji izvjeStaj o materijalno-finansijskom
poslovanju za koji su odgovomi po Pravilniku o materijalno-finansijskom poslovanju
Sindikata.
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Clan 84.

Zahtjev za opoziv izabranih ¢lanova u organe na svim nivoima pokrece se: u osnovnoj
sindikalnoj organizaciji na zahtjev ¢lanova koji su ih birali u organe sindikalne organizacije, a
u organe Sindikata na zahtjev osnovne sindikalne organizacije koja ga je predloZila u odredeni
organ.

Nakon primljenog zahtjeva predsjednik osnovne sindikalne organizacije duZan je
sazvati sastanak predsjedniStva osnovne sindikalne organizacije i raspraviti o zahtjevu, te sa
zakljucima i odlukama upoznati podnosioca zahtjeva.

Ako predsjednik i ¢lan ili lanovi predsjedni$tva osnovne sindikalne organizacije ne
izvriavaju svoje sindikalne obaveze statutarno pravo jedne treine Clanstva osnovne
sindikalne organizacije je da trazi sazivanje vanredne skupstine osnovne sindikalne
organizacije radi rjeSavanja nastale situacije.

UnutraSnja organizacija Sindikata
Clan 85.

Sindikat je jedinstveni pravni subjekt, organizovan na funkcionalnom, procesno
radnom i teritorijalnom principu.

Radi obavljanja i ostvarivanja programskih ciljeva, Sindikat organizuje osnovne
sindikalne organizacije.

Osnovne sindikalne organizacije nemaju svojstvo pravnog lica 1 ¢ine sastavni dio
Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo registrovanog RjeSenjem broj: 03-03-05-
7850/15 od 30.10.2015. godine.

U okviru Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, kao organizacioni
dijelovi ovog sindikata, djeluju sljedece osnovne sindikalne organizacije:

JU Opca bolnica ,,Prim. dr Abdulah Nakas®,

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo,

JU Zavod za bolesti ovisnosti,

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
JU Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju,

JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Kantona Sarajevo,

JU Zavod za zdravstvenu za$titu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo,
JU Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH,

10 JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,

11. Zavod za javno zdravstvo FBiH,

12. JU Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH,

13. JU Apoteke Sarajevo,
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14. JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo,
15. JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo,

16. JU Stomatoloski fakultet sa klinikama Sarajevo 1

17. JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Clan 86.

Osnovne sindikalne organizacije Sindikata su samostalne u ostvarivanju i obavljanju
ciljeva i zadataka, u okviru svoje organizacione cjeline.

Osnovna sindikalna organizacija je organizacioni dio Sindikata i osnovni je oblik
njegovog djelovanja.

Osnovne sindikalne organizacije u svom sastavu imaju sindikalne podruznice.

Organi osnovnih sindikalnih organizacija su Skupstina, PredsjedniStvo i Nadzomni
odbor.

Osnovnu sindikalnu organizaciju predstavlja i zastupa predsjednik ili u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika sa istim pravima i obavezama, a Ciji mandat traje 4 godine
uz mogucénost jednog reizbora.

Clan 87.
Osnovne sindikalne organizacije Sindikata ostvaruje finansijska sredstva od:
1. dijela &lanarine koja se, u skladu sa ¢lanom 58. Statuta i drugim odlukama i propisima
Sindikata, vraca sindikalnoj organizaciji,
donacija,
ostalih prihoda.
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Clan 88.

Osnovna sindikalna organizacija duZna je na kraju svake godine, a najdalje do 20.12.
tekuée godine, Glavnom odboru Sindikata dostaviti Program rada i finansijski plan za iducu
godinu.

Osnovna sindikalna organizacija je duzna do 28. februara tekuce godine, podnijeti
Sindikatu izvjestaj o svom radu i finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i duzna je
pruziti na uvid svu dokumentaciju o finansijskom poslovanju Nadzornom odboru Sindikata
koji vr$i kontrolu i reviziju finansijskog poslovanja Sindikata.

U sluéaju da osnovne sindikalne organizacije ne dostave finansijske izvjeStaje,
predsjednik Sindikata duzan je da o tome obavjesti Glavni odbor 1 Nadzorni odbor Sindikata.

Clan 89.
Sindikat moZe ostvarivati saradnju sa drugim ili srodnim sindikatima uz saglasnost
Glavnog odbora Sindikata. Ova saradnja moZe biti ostvarena radi:

- jedinstvenog djelovanja u vezi s Granskim Kolektivnim ugovorom i kolektivnim
pregovorima,

- uskladivanja djelovanja prema poslodavcima,

- uskladivanja djelovanja prema vi§im oblicima sindikalnog organizovanja,

- zajedniCkog djelovanja na poboljSanju materijalnog polozaja Clanova,

- racionalizacije i profesionalizacije rada Sindikata i povecanje efikasnosti koriStenja
sindikalnih, materijalnih i finansijskih sredstava,

- utvrdivanja i provodenja jedinstvenog programa zastite ¢lanstva,

- slobodnijeg i potpunijeg protoka informacija, ideja, prijedloga i mi$ljenja unutar
sindikalne organizacije.



Clan 90.
Predsjednik osnovne sindikalne organizacije u skladu sa utvrdenom politikom i

ciljevima:

saziva i vodi sastanke Predsjedni$tva osnovne sindikalne organizacije,

saziva skup$tinu osnovne sindikalne organizacije,

zastupa osnovnu sindikalnu organizaciju u kontaktima pred organima Sindikata,
priprema programe rada i finansijski plan osnovne sindikalne organizacije za narednu
godinu,

podnosi izvjeStaj o finansijskom poslovanju osnovne sindikalne organizacije
Predsjedni$tvu osnovne sindikalne organizacije i Skupstini osnovne sindikalne
organizacije,

provodi izbore za organe osnovne sindikalne organizacije,

donosi odluke, druge akte u okviru nadleznosti utvrdene ovim Statutom,

saraduje sa predsjednicima osnovnih sindikalnih organizacija u okviru Sindikata, kao 1
na medunarodnom nivou,

provodi druge aktivnosti vezane za ostvarivanje uloge, mjesta i funkcije Sindikata u
ustanovi utvrdene zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima, Statutom Sindikata i
Statutom ustanove.

Clan 91.
Skupstinu osnovne sindikalne organizacije ¢ine izabrani delegati Sindikata iz osnovne

sindikalne organizacije.

Konstituirajuéu sjednicu Skupstine osnovne sindikalne organizacije saziva predsjednik

osnovne sindikalne organizacije.

Clan 92.
Skupstina osnovne sindikalne organzacije raspravlja i odlucuje o:
organizaciji osnovne sindikalne organizacije u skladu sa unutraSnjom organizacijom
dijela ustanove,
broju i na¢inu izbora povjerenika i ¢lanova organa osnovne sindikalne organizacije i
Sindikata,
nacinu, metodama i ciljevima sindikalnog djelovanja,
programskim osnovama i Programu rada osnovne sindikalne organizacije,
nadinu izbora predsjednika i zamjenika predsjednika osnovne sindikalne organizacije,
opozivu predsjednika osnovne sindikalne organizacije,
radu i aktivnostima sindikalnih povjerenika, odnosno PredsjedniStva osnovne
sindikalne organizacije,
inicijativama prema vis§im organima Sindikata,
iskljuCenju ¢lana Sindikata iz osnovne sindikalne organizacije,

. finansijskom planu osnovne sindikalne organizacije,

. zavr§nom racunu osnovne sindikalne organizacije,

. izvjestaju predsjednika osnovne sindikalne organizacije,

.izvjeStaju Nadzornog odbora osnovne sindikalne organizacije o finansijskom

poslovanju osnovne sindikalne organizacije,

. svim pitanjima vezanima za ostvarivanje uloge, mjesta 1 funkcije Sindikata u ustanovi

utvrdene zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima, Statutom Sindikata.

Clan 93.
Svaka osnovna sindikalna organizacija ima PredsjedniStvo. Predsjedni$tvo osnovne

sindikalne organizacije je izvrini organ osnovne sindikalne organizacije, a mandat Clanova
Predsjendistva traje 4 godine uz moguénost jednog reizbora.



Predsjednistvom rukovode predsjednik ili zamjenik predsjednika osnovne sindikalne
organizacije 1 sastaje se najmanje jednom mjesecno.

Predsjedni$tvo osnovne sindikalne organizacije najmanje jedanput godiSnje podnosi
izvjestaj o svom radu Glanstvu i Skupstini osnovne sindikalne organizacije.

Clan 94.
Predsjednistvo osnovne sindikalne organizacije obavlja sljedece zadatke:

1. provodi odluke, zakljutke i inicijative SkupStine osnovne sindikalne organizacije 1
organa Sindikata u skladu sa Statutom Sindikata,

2. provodi Programske ciljeve Sindikata,

saziva sjednicu Skupstine osnovne sindikalne organizacije,

raspolaze finansijskim sredstvima osnovne sindikalne organizacije u skladu sa aktima

Sindikata,

pobolj§ava socijalni poloZaj radnika osnovne sindikalne organizacije,

stvara bolje uslove rada za ¢lanstvo,

zastita Zena-radnica,

poboljava uslove rada, zastite na radu i zdravoj radnoj i zivotnoj okolini,

7adtitu u ostvarenju prava ¢lanstva iz rada i po osnovu rada,

0. primjene Granskog Kolektivnog ugovora, zakonskih propisa i normativnih akata

ustanove ili dijela ustanove,

11. osiguranje slobode i uslova sindikalnog djelovanja, prvenstveno pravo na informisanje
glanova o svim bitnim pitanjima u vezi ekonomskog i socijalnog poloZaja zaposlenih u
ustanovi,

12. sindikalnu solidarnost u slucajevima kada su ugroZena prava Clanstva kao radnika,
Covijeka i gradanina,

13. inicira rjeSavanje pitanja koja se ne mogu realizovati u osnovnoj sindikalnoj
organizaciji na vi§e organe Sindikata, zahtjevaju¢i da se o nmjima zauzme stav, Uz
dobijanje povratnih informacija,

14. inicirati rad organa Sindikata u skladu sa Statutom Sindikata,

15. drugim pitanjima u skladu sa Statutom Sindikata ili odlukama organa Sindikata.
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Clan 95.

Nadzorni odbor osnovne sindikalne organizacije broji tri €lana &iji mandat traje 4
godine uz moguénost jednog reizbora. Nadzorni odbor osnovne sindikalne organizacije vrsi
kontrolu i razmatra finansijsko poslovanje osnovne sindikalne organizacije i njenih organa, te
daje prijedloge za poboljsanje raspolaganja sredstvima na temelju analiza i zapazanja.

Nadzorni odbor osnovne sindikalne organizacije najmanje jedanput godiSnje Skupstini
osnovne sindikalne organizacije podnosi izvjeStaj o finansijskom poslovanju osnovne
sindikalne organizacije, a moze i svakih Sest mjesecl.

Clan 96.
U skladu sa odlukom o izborima Glavnog odbora Sindikata, Predsjedni$tvo osnovne
sindikalne organizacije donosi prijedlog odluke o postupku izbora u osnovnoj sindikalnoj
organizaciji, a u skladu sa odredbama Pravilnika o izborima.

Clan 97.
Ako se broj ¢&lanova PredsjedniStva koji su imenovani u osnovnoj sindikalnoj
organizaciji smanji ispod 51% Clanova, preostalo Predsjednidtvo osnovne sindikalne
oreanizacije je duzno sazvati Skupstinu i provesti vanredne izbore.



Clan 98.
Glavni odbor Sindikata konstituiSe aktiv Zena Sindikata. Aktiv Zena radi na osnovu
svog Programa i ima svoje organe i predsjednicu koji su duzni poStovati Statut Sindikata, a
U sindikalnim organizacijama formira se aktiv Zena koji ¢e po Statutu Sidnikata imati
svoje predstavnice u organima Sindikata.

Uredi- kancelarije
Clan 99.

Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti Sindikata, SkupStina Sindikata moZe
formirati urede 1 druge organizacione oblike koji nemaju status pravnog lica.

Odluku o otvaranju organizacionih oblika iz stava 1. ovog c¢lana donosi Skupstina
Sindikata natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova Skupstine Sindikata.

Odlukom o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika se utvrduje naziv, sjediste,
djelatnost 1 druga relevantna pitanja koja se odnose na njihov rad.

Clan 100.

Radi obavljanja administrativnih, stru¢nih, materijalno-finansijskih 1 drugih poslova u
Sindikatu se moze obrazovati stru¢na sluzba.

Obavljanje poslova i radnih zadataka u okviru stru¢ne sluzbe bi¢e potpunije uredeno
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sindikata kojeg
donosi Statutarna komisija.

Obavljanje administrativnih, strunih, materijalno-finansijskih 1 drugih poslova u
okvru struéne sluzbe, moze se djelimiéno ili potpuno povjeriti na izvrSavanje drugim
organima ili organizacijama ili stru¢nim licima uz naknadu, o ¢emu odlucuje Glavni odbor
Sindikata.

Clan 101.
Poslove sekretara Sindikata profesionalno obavlja samostalni referent u Sindikatu, na
osnovu zaklju¢enog Ugovora o radu.
Ugovor o radu sadrzi sve elemente i sadrZaj propisan Zakonom 1 odlukama nadleZnog
organa Sindikata koji se odnose na te poslove i radno mjesto.

XIII. Informisanje i javnost rada Sindikata
Clan 102.

Rad Sindikata je javan.

Sindikat je duzan omoguciti nadzor nad zakonito$¢u rada nadleZznom ministarstvu.

Organi Sindikata su duzni da ¢lanovima Sindikata 1 ovlaStenim predstavnicima
sredstava informisanja u¢ine dostupnim podatke, informacije 1 isprave koje se odnose na rad
Sindikata.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama SkupStine
Sindikata i da izvjeStavaju o radu tog organa.

Clan 103.
Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa
Sindikata.
Za informisanje ¢lanova Sindikata zaduZen je predsjednik Sindikata, te predsjednici
osnovnih sindikalnih organizacija.

Clan 104.
Izuzetno. opstim aktom koji donosi Glavni odbor Sindikata moZe se utvrditi da

pojedine informacije. podaci i isprave predstavljaju poslovnu tajnu.



Istim aktom mogu se utvrditi odgovorna lica za koriStenje 1 zastitu informacija koje
imaju karakter poslovne tajne.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po Zakonu i drugim
propisima, kao i podaci o krSenju Zakona i drugih propisa.

XIV. Rad i prestanak rada Sindikata
Clan 105.
Sindikat ée djelovati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina
Sindikata ne donese odluku o prestanku rada Sindikata.

Clan 106.
Sindikat moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.
Odluku o dobrovolinom prestanku rada Skupstina Sindikata donosi dvotre¢inskom
vec¢inom svih ¢lanova Skupstine Sindikata.
Inicijativu za prestanak rada Sindikata moze dati jedna trecina ¢lanova Sindikata u
slucaju:
- ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom Sindikata za
odrZavanje Skupstine Sindikata, a Skupstina Sindikata nije odrZana,
- ako se broj ¢lanova Sindikata smanji ispod broja jedne trecine,
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom.
Inicijativa se podnosi predsjedniku Sindikata i Glavnom odboru Sindikata koji
priprema materijal za Skupstinu Sindikata.

Clan 107.
Sindikat prestaje sa radom po sili Zakona, u skladu sa odredbama ¢lana 42., 43. 1 44.
Zakona.
UdruZenje je obavezno svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom ministarstvu u
roku utvrdenom Zakonom.

XV. Uvjeti i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
Sindikata
Clan 108.

Sindikat se moZe spojiti, razdvojiti ili transformisati u drugo udruZenje u skladu sa
Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina Sindikata dvotre¢inskom veéinom ¢lanova
Skupstine Sindikata.

Ovom odlukom regulise se narogito: naziv i sjedisSte, te podjela imovine, prava i obaveze,
kao i druga pitanja koja se odnose na statusne promjene Sindikata.

XVI. Pravila za raspodjelu preostale imovine u slu¢aju prestanka rada Sindikata
Clan 109.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Sindikata, Skupstina Sindikata donosi plan
likvidacije Sindikata, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Sindikata.

Skupstina imenuje likvidatora Sindikata ¢ija duznost je da se stara o izvr3enju plana
likvidacije i koji je ovlasten da zastupa Sindikat u postupku likvidacije i u postupku
podnosenja zahtjeva za prijavu prestanka rada Sindikata nadleznim organima.

Imovina kod raspustanja Sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodjelit
ée se nekom drugom udruZenju koje obavlja iste ili sli¢ne statutarne djelatnosti Sindikata, a na
osnovu odluke Skupstine Sindikata.



XVII. Druga pitanja zna¢ajna za poslovanje Sindikata
Zastita ¢lanova Sindikata i Strajk
Clan 110.

Zastita ¢lanova Sindikata odnosi se na zastitu iz domena sindikalnog djelovanja, iz
radnog odnosa, socijalnog osiguranja i socijalne pomo¢i.

Bra¢nom drugu i djeci koje je izdrzavao umrli ¢lan Sindikata moZe se priznati pravna
zadtita za sporove iz prethodnog stava, ako bi i €lan u takvim slu¢ajevima imao pravo na
zastitu.

Za slutajeve kada je pravna zaStita potrebna zbog organizacijske i sindikalne
djelatnosti, ne postoji nikakvo ograni¢enje koje se odnosi na vremenski period uclanjenja u
Sindikat. U svim ostalim sludajevima za pravnu zastitu potrebno je placanje Clanarine od
najmanje Sest mjeseci.

Clan 111.
Zahtjeve za odobravanje pravne zastite treba uputiti PredsjedniStvu osnovne sindikalne
organizacije i predsjedniku Sindikata koji odlu¢uju o opravdanosti tih zahtjeva.
Odobrena pravna zaitita moZe biti uskratena ako je ¢lan dao laZne podatke ili je
sviesno presutio &injenice. U takvim slutajevima ¢lan je duzan nadoknaditi nastale troSkove.
Statutarna komisija donosi Pravilnik o pravnoj zastiti ¢lanstva.

Clan 112.
Glavni odbor Sindikata po potrebi donosi odluke o priznanjima u radu Sindikata svom
&lanstvu 1 vanjskim saradnicima.
Priznanja Glavnog odbora Sindikata su:
plakete, prikladan poklon ili zahvalnica na svim nivoima organizovanja.

Clan 113.

Nijedna osnovna sindikalna organizacija ne moZe stupiti u Strajk bez odobrenja
Glavnog odbora Sindikata.

Strajkovima mora prethoditi odluka Glavnog odbora Sindikata.

Glavni odbor Sindikata mora ispoitovati Zakon o §trajku i Pravilnik o nacinu Strajka u
zdravstvenim ustanovama.

Prije donosenja odluke o §trajku, Glavni odbor Sindikata mora razmotriti poslovni
polozaj odredene javne djelatnosti u ustanovi ili dijelu ustanove, te ukupne opce drustveno-
ekonomske prilike. Glavni odbor Sindikata je duzan uzeti u obzir da li za provodenje Strajka
postoje potrebna sredstva ili se ona moraju obezbijediti.

Zahtjev za §trajkom moZe biti odbijen, ako se ve¢ Strajkuje na nekom drugom mjestu,
ako predstoji otkazivanje Granskog Kolektivnog ugovora ili je organizacijsko stanje
nepovoljno.

Clan 114.

Prijedlog za §trajk se mora odobriti ako se na tajnom referendumu koje je raspisalo
Predsjednitvo osnovne sindikalne organizacije izjasni za provodenje Strajka najmanje 75%
¢lanova Sindikata na koje se §trajk odnosi.

Prije glasanja predsjednik osnovne sindikalne organizacije 1 predsjednik Sindikata,
moraju ukazati na zakonske odredbe o eventualnom krSenju Granskog Kolektivnog ugovora i
na odredbe Statuta Sindikata koje se odnose na provodenje i potpisivanje Strajka.

Ako u toku odobrenog Strajka dode do bitnih promjena koje su dovele do Strajka, mora
se ponovo priéi tajnom referendumu medu ¢lanovima koji Strajkuju. Glavni odbor Sindikata
Ge se sloZiti s nastavkom trajka ako se za to izjasni najmanje 75% ¢lanova Sindikata koji su u
strajku.



Odluke Glavnog odbora Sindikata st obavezujuée za sve ¢lanove. Ako se protivno
odluci Glavnog odbora Sindikata rad obustavi, ¢lanovi se u tom slucaju odriCu svake pomodi.

Ako su ¢lanovi Sindikata koji su ucestvovali u odobrenom Strajku iskljuceni iz
ustanove (otkaz, suspenzija), osnovna sindikalna organizacija mora o tome odmah obavijestiti
predsjednika Sindikata i Glavni odbor Sindikata.

Pravilnik o $trajku regulisat ¢e organizaciju Strajka.

Clan 115.

Strajkacki fond koristi se isklju¢ivo za organizovano provodenje Strajka. Strajkackim
fondom upravlja Strajkacki odbor kojeg imenuje Glavni odbor Sindikata. Pravilnikom o
Strajku regulisat ée se obaveze, zadaci i druga pitanja u vezi Strajkackog odbora.

U slu¢aju $trajka sva trenutno raspoloZiva sredstva Glavnog odbora Sindikata i
osnovnih sindikalnih organizacija od ¢lanarine su u funkciji StrajkaCkog fonda.

Clan 116.

Pomoé¢ prilikom Strajka. koji je odobrio Glavni odbor Sindikata i za koji je odobreno
ispla¢ivanje, mogu dobivati samo oni ¢lanovi koji su u poCetku referenduma $to je prethodio
Strajku bili ¢lanovi Sindikata najmanje tri mjeseca i za to su vrijeme platili ¢lanarinu u skladu
sa ovim Statutom.

Glavni odbor Sindikata donesi odluku o visini pomo¢i vodeéi racuna o raspoloZivim
sredstvima $trajkackog fonda.

Poslovna tajna
Clan 117.

Poslovnu tajnu Sindikata predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopstavanje
neovlastenom licu Stetilo interesima i ugledu Sindikata i organizacijama sa kojima je Sindikat
povezan, njenih sponzora i donatora, a narocito:

- poslovni planovi i programi razvoja Sindikata,
- finansijski planovi i izvjestaji,
- druge isprave i podaci koji budu utvrdeni posebnim Pravilnikom ¢ poslovngj tajni.

Clan 118.
Poslovnu tajnu duZni su da ¢uvaju svi €lanovi Sindikata i lica koja nz bilo koii nacin
saznaju za podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

XVIIL. Prelazne i zavrine odredbe
Clan 119.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Sindikata, na prijecloz Statitarne
komisije Sindikata, a tumadenje drugih opéih akata Sindikata daje organ koif & = domio
takoder na prijedlog Statutarne komisije Sindikata.

Clan 120.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat
promjene i ovjere ovog Statuta kod Ministarstva pravde i uprave I&ar‘toq 0
Danom upisa promjene i ovjere teksta ovog Statuta, presta]e da vaZ :'-*':_'_‘: L e
,Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo“ broj ovjere 03-03-03-TE3 od
19.06.2017. godine.

//w ravsty,
Broj: 152/20 PR@SJEDNICASE\LP‘ INE UDRUZENEA
Sarajevo, 10.03.2020. godine «,;l_—’ SARA JEL”KJEL*L Dijapa, dipl. mr
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