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XIIL NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 71.

{13} Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavlja kantonalni
inspektor rada saglasno svojim nadieZnostima utvidenim
Zakonom o radn.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti
sve osobe utvrdene u &anu 162. Zakona o radu,

XIV. IZMJENE, DOPUNE 1 OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloit izmjene i dopune
ovoga Ugovora, saglasno élans 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora
moze podnijeti Upravni odbor Sindikata doktora medicine 1
stomatologije KS, a 1 ime zastupnika poslodavaca ovaj
prijedlog moZe podnijeti Vlada Kantona Sarajevo ili
nadlezno ministarstvo na vlastitu ili na nicijativu javne
zdravstvene ustanove.

(3} Ugovoma strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
depunu ovoga Ugovora mora se pisano ofitovati u roku 30
dana od dana prijems prijedioga, te mora pristupit
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku 3¢ dana
od dana ogitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom stekli su sc uvjeti za primjenu postupkz mirenja
u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovorne strane mogn otkazati sporazunmo ovaj ugovor
saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu,
Clan 74.

(1} Ovaj Ugovor moZc sc otkazati u skladu sa z_akonshm
odrcdbama.

{2) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja prcdlaze otkaz
Ugovora, obavezna je drugoj strani predlmh izmjene i
dopune Ugovora,

{3} Pregovore o movom ugovoru strane ¢e zapodeti najkasnije
devedeset (90) dana prije isteka roka na koji je zakljuSen ovaj
Ugovor.

Clan 75.

{1} Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme u trajanjs od
dvije (2} godine, s tim da Ce isti primjenjivati do zakljuéenja
novog kolektivnog ugovora,

{2} ©Ovay Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjctnom
tekstu prihvate 1 potpiSu Sindikata doktora medicine i
stomatologije Kamtona Sarajevo i Prermijer Kantona
Sarajevo,

(3) Primjena oveg Ugovora za radnike i poslodavee podinje teci
od 01.04.2022. godiac.

Clan 76.
Ovaj Ugovor, kada se zakljugi, objavijuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Potpisnici:

Broj 32/22 Broj 02-04-17463-1/22

28. aprila 2022, godine 28, aprita 2022. godine
Sarajevo Samjevo
Predsjednik SDMISKS
Premijer Kantona Sarajevo
(na strani sindikata) Premijer Kantona Sarajevo
(na strani posiodavea) (na strani poslodavca)
Prim. dr med. Izet Hodke, s. 1. Edin Forto, 5. 1.

Na osnovii 8lana 137, 138.1 138a. Zakona o radu ("Shazbene
novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18), Sindikat radnika u

zdravstvu u Kantonu Sargjevo, s jedne strane 1 Premijer Kantana
Sarajevo s druge strane, uz prethodnu saglasnost Viade Kantona
Sarajevo, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA ZA PODRUCIE
KANTONA SARAJEVO
1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Kolektivaim ugovorom o pravima i obavezama posfodavaca

i radnika u oblasti zdravstva za podrutje Kantopa Sardjeva (u

daljem tekstu: Kolektivai ugover) ureduju se prava i obaveze iz

rada 1 po osnovu rada radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim

ustapovama {1ji su osmivadi kanton, jedan ili vide kaniona 1

Federacija Bosne 1 Hercegovine zajedno 11t se finansiraju potpuno

ili djelimi¢no iz sredstava nadlcznih organa Kantona Sarajevo,

odnosno imaju status ugovome zdravstvene ustanove sa Zavodom

zdravstvenog osiguranja Kantona Sargjevo, a u smishs Slana 53.

Zakona o zdravstvenoj zaftits ("SluZbene novine Federacije BiH"

broj 46/10 1 75/13).

Clan 2,

(1) Na nivou kantona jednog ili vise poslodavaca mogu se
zakhuéiti pojedinaini  kolektivni  ugovor, odnosno
kolektivni ugovori u oblasti zdravstva, ali se njima ne mogu
utvrditi manja prava od prava i obaveza utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom.

{2) Pod pojmovima koji se koriste u ovom Kolekliviom
ugovoru podrazumijevaju se sljededi:

- Sindikat — Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo

-  Poslodavac — zdravstvena ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo u smislu ¢lana 1. Kolektivnog
ugovora

- Radnik = lice zaposleno u ustanovi u smislu ¢lana 1.
Keolektiviog ugovora.

Clan 3.

{1) Poslodavac po Zakonu o radu, je pravno lice koje radniku
daje posao na osnovi ugovora o rada.

(2) Radnik, po Zakonu o rady, jc fizitke hce koje je zaposleno
na osnovu ugovora o radu.

Clan 4.

(1) U slucaju bilo kojeg oblika diskriminacije primjenjivat ée se
Zakon o zabrani diskriminacije BiH i ¢lanovi &, 9., 10, 11,
12. i 13. Zakona o radu.

{2) Zabranjena je diskriminacija raduika kao i Yca koja traze
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bratno
stanje, porodiéne obaveze, slarost, invalidnost, trudnoéu,
jedk, vieru, pofiticko 1 drugo miSljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijekio, imovno stanje, rodenjc, rasy,
boju koZe, &lanstvo ili neflanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li€no svojstvo,
te prema obrazovanju i struénoj spremi.

lan 5.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno j¢ uzncmiravanje ik seksualno uznemiravanje,
nasilje po asnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanie na
radu ili u vezi s radom (mobbing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavea.

{2) Usznemiravanje u smislu stava i. ovog &lana je svako
neFchenc ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 8,
Zakona o radu koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje traXi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah iti neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenjc.
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Scksualno uznemiravanje u smistu stava 1. ovoy lana je
svako ponaanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne prirode
ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika i lica
koje traZi zaposlenje, 8 koje izaziva strah ili stvara
poniZzavajuée ii uvredljivo okruZenje.
Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku,
psihicke, scksualou ili ekonomsku Stetu ifi patnju, kao 1
prijetnje takvim djclima koje ozbilino sputavaj lica u
njihovim pravima i slobodama na principy ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.
Mobing predstavlja  specifidtnu  formu  nefizi€kog
uznemiravanja na radnom mijesty koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili vise Yca psthicki
zlostavlja i ponizava drugo lice, a £ija je svrha ili posljedica
ugroZavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uslm(:a ili profesionalnog statusa.
Han 6.

Ne smatraju se diskriminacijomt pravijenje ruzlike,
iskljudenje it davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz
flana 4. Kolektivnog ugovora predstavljaju stvami i
odhufujuct uslov obavljanja posta; te da je svrha koja se time
Zeli posti¢i opravdana.
Ne smatraju se disktiminacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje s¢ odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika 6 skiadu sa
zakonom,

Clan 7.
Ovaj kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
zakljucile, kao i strane koje mn naknadno pristupe, a 2 sooshu
odredbi ¢lana 142. i 143. Zakona o radu.
Kolektivarm. ugovorom, pravilaikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povolinyja prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu.
Ako je neko pravo iz vadnog odnosa razlidito uredeno
Zakonom o radu, ovim Kolektivaim ugovorom,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ustanove, odsosno ugevorom ¢ radu zakljuenim izmeds
poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19. Zakona o radu,
Najpovolnije pravo za radnika, a koje prelazi izvan okvira
prava radmika propisanik ovim Kolektivaim ugovorom,
snosi sam Poslodavac,

Clan 8,
Strane koje su zakljufile ovaj ugovor obaveaju se
primjenjivati ga u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postoiale u trenutkn
zakljucenja ovog kolektivrog ugovors, jedna od strana nc bi
mogla neke od odredbi ovog ugovora izvidavati di bi joj to
bilo izuzetno ote?ano, obavezuju se da nefe jednostrano
prekisiti ovaj kolektivni ugovor, nego &e drugo) ugovomoj
strani predloZiti izmjene Kolektiviog ugovora, na naéin i po
posiupke utvidenim ovim kolcktiviim ugovoromi Zakonom
o radu.

Clan 9.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim

ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zaftiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon ¢ zadtiti na radss,
Zakon o ljeéniftvu, Zakon o stomatoloskoj djelatnosti, Zakon o
sestrinstva i primaljstvu, Zakon o apotckarskoj djelatnostt, kao i
propisi donijets na osnovu navedenih zakona, e drugi zakoni i
propisi.

11, RADN{I ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa
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Clan 10.
QOdluke o potrchi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.
Odtuka iz stava [. ovog ¢lana donosi se na osnovu pravitnika
o radu poslodavea, odnosno «dloke 0 zasnivanju radnog
odnosa za postodavee kojt zapoSljavaju manje od 30 radnika,
te u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima
poslodavca.
Radni odnos na ncodredeno vrijeme zasniva se na esnovi
Jjavnog konkursa ili oglasa posiodavca.
Sindikat &e odrediti jednog predstavnika za kommju za
prijem radnika u radni odnos. .

Clan 11.
Ugovor o radu moze se zakijuditi samo sa radnikom koji
pored optih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uslove utvrdene pravilnikom o radu poslodavea,
odnosno odlukom o zasnivanju radnog odnosa.
Ugovor o rade moZe se zakljuditi na neodredeno i odredeno
vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakopa ¢ radu.
Ugovor o radu zakljuguje se u pisanoj formi i sadri elemente
iz ¢lana 24. Zakona o radu.
U siudaju zakljuéivanja vgovora o radu izvan prostorija
poslodavcea, ugovor o radu mora sadrZavati sve elemente iz
¢lana 24.1 26. Zakona ¢ radu.
Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljutenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.
Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je dnzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti
{u daljem tekstu: obavc%no osiguranje) u skladu sa zakonom.

lan 12.

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.
Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana iraje do 3est mjeseci.
Probni rad se moZe radniku izuzetno produZiti zbog nastanka
objektivnih mzioga (bolest i sl.} za onoliko vremena koliko
Je radaik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana,
Radnik koji traZi produZcnje probnog rada iz objektivnih
razloga, duZan jc podnijeti zahtjev poslodaveu i
dokumentovali raztoge zbog kojih traZi produZenye probnog
rada.
Pravilnikom o radu bliZe se ureduje trajanje probnog rada
kojeg obavlja, kao i uslova radnog mjesta, te razlozi
produZenja probnog rada, postupak i nadin regulisanja
produZenja probnog rada.
Radniku koji nije zadovoljic na probnom radu prestaje radai
0dnos saglasno £lanu 21. stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika
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Clan 13.
Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moZe zakljuEiti ugovor ¢ obavljanju
pripravnitkog staza sa pripravnikom ili ga primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa saglasno
¢lanu 32. i 34. Zakona o radu.
Osposobljavanjc pripravnika - zdravstvenog radnika po
osnova stava 1. ovog Clana obavlja se na nadin i pod
uslovima, kao i u frajanju uwtvrdenom Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, kao i podzakonskim aktom koji regulife
pripravnicki staZ t struéni ispit.
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¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 14.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Poglavlja X1 Zakona o radu pod nazivom "Prestanak ugovora o
radu”.

L. RADNO YRIJEME

Clan 15.

(I} Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmino,
izuzetno radaict ko.u podhjem skratenom radnom vremenu
puno radne vrijeme izaosi 30 sati.

(2) Sedmiéno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, od ponedjcljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove
koji mhtqeva_]u drugacul raspored dnevnog, odnosno
sedmicnog i mjeseénog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaliji dnevni, scdmilni i wijeseéni raspored
radneg vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalsim
propisom kojim je ureden podetak, zavrietak i raspored
radnog vremena ustanova iz Clapa 1. ovog Kolektivnog
ugovora koje imaju status ugovorme zdravsivene ustanove, a
u smistu &lana 181, stav 8. Zakona o zdravstvenaj zatiti, kao
i pravilnikom o radu poslodavea.

Clan 16.

{1) Za organizaciju rada odgovoran je postodavac.

(2) Poslodavac je du’an organizovati rad na nadin da radnik
obavi najmanje ugovoreni puni mjeseéni fond radnit: sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremens, rasporeda tadnog
vremena 1t smjenama, lurnusu 1 dezurstvy, radno vrijeme se
svodi na prosjetno puno radno vrijeme na nivou mjeseca,

Clan 17.

(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj za$ht, deZurstvo
je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u
zdravsivenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog
vremena.

(2) Derurstvo poéinje iza prve ili druge smjene, a zaviSava
pocetikom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvcnoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja kitnih poslova a poslodavea iz svojc djelatnosti.

(4) Rad po pozivu jc poscban oblik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se¢ mora odazvati na
poziv radi obavljanja djelatnosti, bez obaveze dolaska i uz
prethodni pristanak na takav oblik rada.

(5) Smjeaski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu peslodavea koji se obavlja u smjenama
{prijepodnc - prva smjena, poslijepodne — druga smjcna i
notna smjena — treda smjena) tokom mjeseca.

(6) Smyenski rad je i rad radnika kojt mijenja smjene ili obavlja
puslove u prvoj i drugoj smjent tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili trecoj
smyeni.

(8) Rad u turnuse smatra se rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog  vremicna poslodavca koji radnik
natzmjeni¢ne ohavija tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24, 12-48, a izuzeto se moZe dopuniti sa 12-72
za radnike Hitne medicinske pomoci (HMP).

(9) Noéni rad je rad radnika od 22 sata uvefer do 6 sati ujutru,

(10) Sati odradeni prema redoviiom rasporedu radnog vremena na
blagdan/praznik #i neradni dan u smislu Zakona o radu i
neradpim dapima prema odluci nadleznog organa
evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjeseéni
fond sati, anjihovo placanje se reguliSe prema &lanu 43. ovog
kolektivnog ugovora.

(11} Prckovremesnim radom smatra se svaki rad duZe od
predvidenog rada utvadenog dnevnim rasporedom, kao i
svaki rad duZe od redovnog micseénog fonda radnih sati koji
Jjc uveden od strane poslodavca u skiadu sa Zakonom o radu
i ovim kolektivnim ugovorem.

(12} Redoyni mjcsecni fond radnih sati su sati koje radnik treba
odraditi u tekecem mjesecu na bazi 37 5-satne radne
sedmice.

{13) Mijesetm fond radnih sati je unmoZak radnih dana v tekudem
mjescecu sa 7.5 sati.

{14) Postodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovre-
meri rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moZe na njegov
pisani zahfjev umjesto uvetanja plaée po oseovi prekovre-
menog rada iz stava 11. ovog &lana odobriti koriftenje
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
radas u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta za utvedivanjc ukupnog broja sati i slobodnih dana).
Koristenje ovih dana se #ma odobrili najkasnije u roku od 2
mjeseca. .

Clan 18.

(1) Radnik zaposlen u ustanovama iz ¢lana 1. ovog Kolektivinog
ugovora ne moZe napustifi radno mjesto dok ne dobije
zamjeny, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time
bilo dovedeno u pitanje osiguranje konlinuirane zdravstvene
zastite,

(2) Naputanje radnog myesta iz stava 1. ovoy lana predstavlja
teZu povredu radne obaveze.

Ctan [9.

(1) Na poslovima na kojima uz primjcnu mjera zastite na radu
nije moguce zastititi radnike od Stemih uticaja, radno vrijeme
se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada na
zdravije { radou sposobnost radnika na nagin i pod ustovima
utvrdenim &lanom 37. Zakona o radu, propisima o zagtiti na
rashy, drugim zakonima, kao i propisima donifetim na osnovu
ovih zakona.
la) Rad sa izvorima jonizirgjuéeg zralenja - 30 sati

sedmicno, dnevne 6 sati rasporedenc na 5 dana
sedmicno.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana i trajanje radnog viemena
utvrduje se Pravilnikom o radu poslodavca i ugovorom o
radu u skiadu sz zakonrima 1 drugim propisima koji regulisu
ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada iz stava 1. i 1a) ovog ¢lana izjednageni su sa pravima i
obavezama sa radnicima sa punim radnim vremenon:.

(4) Poslodavei su duzni, dis u okviru Pravilnika o radu i ugovora
o radu, provedu postupak skradivanja radrog vremena na
radnim mjestima sa posebnim uslovima ruds, a u skladu sa
Zakonom o zatiti na radu, u vremenskom rokn od Sezdeset
(60) dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovera.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori

Clan 20,

(1} Radnik koji radt duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta,
s tim da se dnevni odmor ne mo¥e koristiti na samom
pocetkn radnog vremena i na samom kraju radnog vremena.

(2} Vrijeme odmora iz stava 1. ovog &lana se moZe koristiti u
skladu sa potrebama radnika, a da se pri tome vodi raduna o
potrebama  organizacije posla, tako da se ne remeti
kontinuitet raca.
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(3} Imzcmo od stava 1. ovoyg &lana, radnici koji rade u lumusu
imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od
najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi
odmor iz stava 1. ovog ¢lana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u 1oku radne sedinice.

(5) Vrijeme odmora iz stava 1., 3. 1 4. ovog ¢lana ne uradunava
se u radno vrijeme.

{6) Natin i vrijeme koridtenja odmora iz stava 1., 3. 1 4. ovog
¢lana ureduje se kolektiveim ugovorom, pravilnikom o radu
poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 21.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Clan 22.

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

(2} Dani sedusénog odmora su subota i nedjelia.

(3} Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora (subota i
nedjclja), osigurava mu se koriStenje sedmicnog odmora u
toku naredne sedmice, te ostvaruje pravo na povecéanu placu
u skladu sz £lanom 38. ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Ako se sedmicni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti
na nadin iz stava 3. ovog ¢lana, mo2e se koristiti naknadno
uz suplasnost radnika sz odlukom poslodavca, koji se mora
ispoStovati u narednih 14 dana.

(5) Radniku se, v svakom sludaju, mora osigurati koriftenje
sedmitnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 23.
Radnik za svaku kalendarsku godinu isw pravo na placeni
godiSnji odmer u frajanju od najmanje 20 radnih dana.
Clan 24.

(1) Pravo na piaceni godi¥nji odmor u trajanju duZzem od 20
radnth dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a}  prema duzini radnog staza,

b)  prema sloZenosti poslova,

¢)  prema socijalnim i zdravstvenim nslovima,

d) prema radu u posebnim uslovima rada.

a) prema duZiei radnog staZza:
I} od2doS godina jedan (1) dan,
2} od S5 do 10 godina dva (2} dana,
3} od10do 5 godina. tri (3) dana,
4) od15do 20 godina  Cetiri (4) dana,
5) preko 20 godina pet (5) dana,

b}  prema sloZenosti poslova:
1)  zanimanje I, Il i 01 grupa

stoZenosti poslova 2 dana,
2)  zanimanje IV, V1 VI grupe

sloZenostt poslova 3 dana,
3)  zanimanje VII/] i VII/2 grupe

sloZenosti poslova 4 dana,
4) zanimanje VII/1 do X grupe

sloZenosti poslova 5 dana.

c) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:

1) roditelj, staratelj, usvojitelj ili branitelj s jednim
maloljetnim djetetom do sedam godina - 2 dana

2)  roditelju, staratelju, vsvoiitelju ili hranitelju za svako
sljedeée maloljetno dijete do sedam godina - joi po |
dan

3)  reditelju, staratelju usvojitelju ili hranitelju djeteta sa
posebnim potrebama - 3 dana

4) invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim
Zrtvama rata s najmanje 60% invatidnosti i RVI (ratnim
vojnim invalidima) sa 20 i viSce % invalidnosti - 3 dana.

d)

@

&)

)

(1}

(2

prema radu v posebnim uslovima rada, i to:

1} rad usmjenama, furnusu, s pripravaoscu iti dezurstvom
na svim nivoima organizovanja zdravstvene zastite - 2
dana

2)  rad u centralnoj sterilizaciji - 2 dana

3)  zaposleni u porodiéngj medicini, centru za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju, pedijatrifi, $kolskom odjely,
stomatofofkom odjelu, ginekologkim ambulantama, orl
stu¥bama, radnici svih sluzbt koji obavljaju kucéne
posjete u opisu svog radnog mjesta, te osoblje koje vr¥i
zbrimavanje, razvrstavanje i fransport medicingkog
otpada - 2 dana ’

4)  pncumoftiziolo$ki dispanzer (PFD) i ustanove koje se
bave lijetenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, v
mikrobiolofkim,  citologkim,  biohemijsko -
hematoloskim, bromatolodkim, patologkim, protetskim
i imunoloskim odjeljenima i laboratorijama/slu¥bama,
na infektivnim odjeljenjima, na odjeljenjima nuklearne
medicine, u higijensko - epidemiolotkoj sluZbi,
prosekturi, centrima za mentaino zdravije, odjeljenjima
za paraplegiju, hirurSkim salama, maksilofacijalnoj i
oralnoj birurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti, transfuziolodkoj slyzbi, hemodijalizi,
odjeljenjima  intenzivhe  njege,  neurologije,
endoskopije, invazivne kardiolofke dijagnostike i
terapije, na odjelima pedijatrije { odjelima za
nedonoséad, palijativnoj njezi, patronaimej shuzbi,
centrima za lijeCenje ovisnosti, ekipe hitne medicinske
pomodi, centri urgentne medicine, edjeljenje za internu
medicinu, odjcljenjc za fizikalnu medicinu, hiruska
odjeljenja, odjeljenja ginekologije, sva hospitalna
odjeljenja sa leZecim kapacitetima, radnici zaposleni u
proizvodnji  ljekovith  galenskih  pripravaka i
proizvodnji Cajeva - 5 dana

5) ekipe hilne medicinske pomoéi na terenu
(kardiomobil) - 6 dana
s tim da se 1 odnosu na ove ekipe iskifuéuje uvedanje
dana za godiSnji odmor iz prethodne alingje ovog Stana

6)  rad na psihijatnjskim odjclima, parentcratnoj aplikaciji
citostatika - 10 dana

7) rad sa izvorima ionizirajuéeg zraCenja, rad radnika
radiclogije u stuZbama za radiolofku i ultrazvuénu
dijagnostiku, te rad ionizimjudim zralenjem drugih
specijainosti koji izvode operativne procedure uz C-lnk
ili skopiju u svim zdravstvenira ustanovama i na svim
nivoima zdravstvene zastite Kantona Sarajevo - 15
dana.

Poslodavac ée pravo na pladeni godi¥nji odmor preko 30

dana povecati za radnike prema socijalnim i zdravstvenim

uslovima i radu u posebnim uslovima kako je navedeno u

stavu 1. tatka ¢} i d) ovog &lana kolektivnog ugovora,

Kriteriji i trajanje godiSnjeg odmora utvrduju se kofeksivnim

ugovorom, pravilnikom o radu poslodavea i ugovorom o

radu.

Za vrijeme godi¥njih odmora obratunava s¢ naknada za

minuli rad. 3

Clan 25.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uralunsva sc¢ vrijeme

priviemene sprijeenosti za rad, dani vikenda, vrijeme

praznika u koje se ne radi, kao i deugo vrijeme odsustva sa
rada koje se radniku priznaje u sta? osiguranja.

GodiSnji odmor se zbog specifi¢nosti poslova i zdravstvene

dielatnosti mo2e koristiti po zahtieva radnika u visc dijelova

u Wku godine.
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Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.
Radnik ima pravo koristi jedan dan godi$njeg odumora kad on
to 7ek tokom kalendarske godine, uz obavezu da obavijesti
poslodavea o tome najmanje tri dana prije njegoveg
koriStenja.

Clan 26.
Plan koriStenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodne  konsultaciju sa radnicima ili  njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonomn, uzimajudi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge rudnika i obavezne
vodedi rauna o njthovim potrebama i Zeljama.
Puslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o
trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovoy koriStenja
najmanje sedam dana prije koridtenja godiSnjeg odmora.
Raduik za vrijeme koriitenja godisnjeg odmora ima pravo na
naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio u
tom periodu sa pripadajuéim dodacima na uslove rada,
poloZaj i naudni stepen.
U slugajn prestanka ugovora o radu, posiodavac je duZan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi¥njeg odmora
isplatiti naknadu umjesto konidtenja godiSnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 27.
Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznib i
necdgodivih  sluZbenih  poslova na  ospovu  odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbhog li¢nib potreba u
skladu sa praviliikom o radu.
Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje
godiSnjeg odmora odlukom i¥i pozivom poslodavca, mora se
omoguciti naknadno koriftenje, odnosno nastavljanje
zpotetog godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih  trodkova
prouzioéenih odgodom, odnosso prekidom  koriStenja
godisnjcg odmora, samo u slucaju ako je do prekida
godiSnjeg odmora doslo na zahtjev poslodavca.
Troskovima iz stava 3. ovog &lana smatraju se putni i drugi
trodkovi koji su nastali usljed prekida koristenja godiSnjeg
odmora do kojeg je doslo na zahtjev posiodavea, a u sklsdu
sa pravilnikom o radu poslodavca.
Puinim trofkovima smatraju se stvarni trofkovi prevoza koji
je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do
mjesta ukojem je koristio godisnji odmor u treautku prekida,
Drugim troskovima smatraju s¢ ostali zdaci koje je radnik
imao zbog adgode, adnosno prekida godidnjeg odmora to
dokaznje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clan 28.
Radnik koji odiazi u penziju ima pravo na godi¥nji odmor za

tu godinu, v skladu sa pravilnikom o radu poslodavca.
b} Odsustva

(1)

@

Clan 29.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju ukupno do scdam radnih dana u
shu¢ajevima predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu kako je
navedeno u stavu 3. alineja 1., 2., 3. i 4. ovog €lana.

Tokom kalendarske godine radnik ima prave na plateno
odsustvo u trajanju duZem od sedam radnih dana kako je
navedeno u stavu 3. alingja 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog

&)

@

(5}

6)

)

(1)

@
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@)
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¢lana §to ée poslodavac regulisati pravilnikom o rade o
tro$ku istog.
Radnik ima prave na pladeno odsustvo u slufajevima
predvidenim Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu posiodavea u slijedecéim sluéajevima:
- sklapanja braka - 5 dana
- teze bolesti &lana uZe porodice, odnosno
domacinstva - 5 dana
- za smrni sludaj ¢&lana uwre porodice, odnosno
domacinstva - 5 dana
- porodaja supruge - 3 dana
- obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili struénog
osposobljavanja i usavriavanja radi sticanja iti obnove
odobrenja za samostalan rad ~ 10 dana
- polaganje specijahistitkog ispita - 15 dana
- polaganje struénog ispita - 7 dana
- polaganje ispita iz uZe specijulizacije - 10 dana
- izdu doktorske disertacije ili magistarskog rada ili
polaganje diplomskog ispita - 10 dapa
-  obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada,
sudiclovanja na sindikalnim susretima i sportskim
snsretima - 2 dana
preseljenje - 2 dana.
U slugaju dobrovoljneg davanja krvi radnik ostvaruje pravo
na plaéeno odsustvo u skladu sa ¢lanom 53. stav 4. Zakona o
radu - 2 dana,
Clanom ue porodice, u smislu stava 3. ovog ¢lana, smatraju
se: bracni odnosne vanbraini partner, dijete (bratno,
vanbratno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, = usvojilac,
dedo/djed i nana/baba (po ocu i majci), braca i sestre, kao i
otac, majka, brat i sestra brafnog ili vanbratnog partnera.
Paslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo do Getiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja
njegovih vierskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu piace - placeno
odsustve, a drugz dva dana od godi¥njeg odmora ili
slobodnih sati — dana ostvarenih prekovrerenim radom —~
vi¥kom sati ili kao neplaéeno odsustvo.
radnik ima pravo na placeno odsustvo i ¢ drugim sluéajevima
izavrijeme utvrdeno propisima kantona i pravilnikom o radu
poslodavca.
Clan 30.
Radniku se na njegoyv pisani zahtjev moZe odobriti nepladeno
odsustvo, u skladu sa &lanom 54. Zakona o radu, ovim
kolcktivaim ugovorom, kao i pravimikom o radu
poslodavca, u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana
u shjedecim slucajevima:
- polaganje specijalistiCkog ispita,
- struéno usavrsavanje,
- polaganje diplomskeg ispita,
- wzradu doktorske disertacije ili magistarskog rada,
- gradnju ili popravku kude ili stana,
- njegu &lana porodice,
pOSJetu ¢lanovima porodice u inostranstvu.
Ukupno trajanje pladenog i neplacenog odsustva jz stava 1.
ovog ¢lana, u toku kalendarske godine, u stuéajevima koji su
tretirani za obje kategoriie je u trajanju do 30 dana.
Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje mo¥e
odobriti neplateno odsustvo u kontinuitetu od jedne godine,
Jjednom u deset godina rada kod peslodavca.
Pravilnikom o radu postodavea mogu se utvrditi i drugi
slucajevi za keje se moZe odobriti nepladeno odsustvo,
Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika
koja se sticu na radu i po osnovi rada miraju.
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V. TROSKOVI EDUKACIJE

Clan 31,

Vrijeme provedeno na scrminarima, tefajevima i slidnim
oblicima edukacije na keju je radaik upuéen od postodavea za
potrcbe  poslodaves itk radi  obaveznog kontisuiranog
usavriavanja radi sticanja il obnove odobrenja za samostalan rad,
organizovanog 1 ustanovi ili izvan nje, smatta se vriemenont
provedenim nz radu.

Clan 32.

(1) Poslodavac osigurava sredstva za cdukaciju radnika na
osnovu usaglaSenih interesa poslodavea i radnika,

(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inostranstvu zbog
obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi sficanja il
obnove odobrenja/ficence za samoslalan rad, u skladu sa
¢lanom 31. ovog Kolektivnog ugovora, uz ispunjenje uslova
iz stava 1. ovog Clana, radniku Ce se osigurati plaéeno
odsustvo, kotizacija, putni trodkovi i trofkovi smjestaja.

VL. PLACE I NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljucio ngovor
o radu obezbijediti uslove rada i dati posao i za-obavijeni rad
isplatiti pladu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavijanja rada
poitivajui pni tome prava i dostojanstve radnika, a radnik je
obavezan prema upulama poslodavca datim u skiadu sa
prirodom i vistom rada ligno obavljati preuzeti posao, te
poStivali organizaciju rada i postovanja kod poslodavea, kao
i zakone i opée akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravitnu pladu, uslove rada koji
obezbjeduju sigurnost i zaStite Zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skiadu sa zakonom, kolektivntm ugovorom,
pravilnikom o radu poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 34.

Za obavijeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u
skladu sa zakonom, avim kolektivmim ugoverom i drogim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35.

Plae radnika i ostala licna primanja u smisiu ovog
kolektivnog ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja u
skladu sa zakonom u vricnju djelatnosti ostvaruju ustanove iz
¢lana 1. ovog Kolektivnog ugovora.

lan 36.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od osnovne place, dijela plade za radni uéinak ukoliko je isti
ostvaren 1 uvecane place u skladu sa &anom 76, Zakona o
radw

(2) Osnovna placa je novéani iznos koji je posledavac duzan
isplatiti radaiku za rad sa punim radnim vremcnom i
normalnim usiovima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa
Zakonom o radu, ovim kolcktivaim ugovorom, ugovorotm o
ragdu, pojedinatnim kolektivaim ugovorima i pravilnikom o
radu poslodavea.

(3) Osnovna placa je proizvod mnajnize neto placc 1
odgovarajuceg koeficijenta slozenosti poslova koje radnik
obavlja.

(4) NajniZa neto placa se utvrduje tako §to sc najniza neto satnica
utvrdena ovim kolcktivnim ugovorom mnoZi sa mjesednim
fondom sati shodno &lanu 17. stav 13. ovog Kolcktivnog
ugovora,

(5) Najniza neto satnica u oblasti zdravstva za podrugje Kantona
Sarajevo iznosi 2,76 KM.

Clan 37.

(1) Pojedinatni postovi - zanimanja razvrstavaju sec prema
sloZenosti poslova radnog mjcsta u grupe sloZenosti sa
koeficijentima sloZenosti u rasponu od 1,55 do 6,20, i to kako
slijedi:

1. Zanimanje I grupe - koeficijent slozenost 1,55

Jednostavni poslovi - zanimanja za kojc je potrebna

osnovna Skola {poslovi &i¥¢enja radnih, administrativnih i

zajednickih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka

iz radnih, adminigtrativnih i zajednickih prostorija, briga o

stanju sredstava za &iSéenje i drugi poslovi koji se obavhjaju

po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima
rada).

2. Zanimanie II grupe - koeficijent stoZenosti 1,60

Manje sloZeni poslovi - zanimanja sa prethodnim

priutavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa

dodatnim funkciopalnim znanjima, vjcstinama steScnim na
tedajevima'ili odgovarajudim praktiénim iskustvima.

a) poslovi odrZavanja {istoée u zdravstvenim
ustanovama  (Siféenje, pranic 1 spremanje
bolesniCkih soba i ordinacija, dezinfekcija
prostorija, predmela i pribora, transportovanje
necistog rublja isl.);

b) wpostovi pranja  laboratoriiskog  posuda,
ambalaZe, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobioloke postupke, pranje laboratorijskog
posuda, razvrstavanje steriizovanog posuda
prema namieni i sL);

c¢) jednestavni  poslovi  na
telefonskih veza; )

d) pomoéni poslovi v praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicama i sl.);

e) pomeéni poslovi kad obdukcije, pakovanja
sanitetskog matenjala i sl.

3.  Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 2,00
Srednje sloZeni poslovi - zanimanja za koja je
poirebna stru$na sprema predvidena programom za
HI stcpen obrazovanja, odnosno KV radnici:

a) poslovi tebnifkog odrZavanja (zanatsko odr¥a-
vanjc instalacija, uredaja, vozila, objekata i
opreme, poslovi krojada - na nivou zvanja
kvalifikovanog radnika i 5.);

b) poslovi na pripremi hrane (kxuhanje);

¢) postovi uspostavljanja veza veceg intenziteta -
opcrater na teletonskoj centrali;

d) poslovi obitnog tramsporia bolesnika i drugi
opéti prijevoz,

¢} srednje sloZeni administrativni poslovi i posiovi
evidencija.

4,  Zanimanjc IV grupe - koeficijent sloZzenosti 2,40
SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna
srexdnja struéna sprema (u Setverogodisnjem trajanju),
a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent sloZzenosti 2,60
Slozeni poslovi ~ zanimanja za kojc je potrebna VKV.

6.  Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi - zanimanja 7a koja jc potrebna
srednia struéna sprema zdravstvenog usmjerenja.

7. Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 2,90
Slozeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna vifa
8kolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

8.  Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,10
Zanimanje - poslovi za koje je potrebna vifa Skolska
sprema zdravstvenog usmjerenja.

uspostavljanju
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9. Zanimanja VIIK1 grupe - kocficijent sloZenosti 3,70
Zanimanja - poslovi za koia je predvidena visoka
struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja.

10,  Zanimanja VIII/2 grupe - kocticijent sloZenosti 3,80
Zanimanja - posiovi za koja je predvidena visoka
strutna sprema zdravstvenog smjera — [akultet
zdravstvenih studija.

11. Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent sioZenosti 5,00
Zanimanja - poslovi za koja je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog smjera:

1. dokior medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije.

12. Zanimanje EX/2 grupe - kocficijent sloZenosti 5,20
SloZeni i vrlo slozeni postovi za koje je potrebna
visoka strulna sprema nezdravstvenog usmjerenja i
specijalizacija i magistri farmacije sa specijalizacijom
iz medicinske biohemije.

13. Zanimanja IX/3 gmpe - koeficijent sloZenosti 6,00
SloZent i vrlo sloZeni poslovi za keje je potrebna
visoka strucna sprema zdravsivenog usmjerenja i
specijalizacija.

14, Zanimanja X gmpe - koeficifent sloenosti 6,20
Slozeni 1 vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i
subspecijalizacija.

Pravilnikom o radu posledavea mogu se detaljnize Tazraditi

grupe sioZenosti poslova, s tim da se tom razradom ne mogu

utvrditi nepoveljniji uslovi i kocficijenti za pojedine grupe
utvrdene ovim kolcktivnim ugovorom. '

Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama slozenosti

u koje se rasporeduju.

U sluéaju osiguravanja dodatnih prava zaposlenih u

zdravstvu datih kroz novi kolektivai ugovor ili izmjene i

dopune kolektivnog ugovora sa drugim sindikatima u

zdravstvu bez odlaganja ée se pristupiti pregovorima o

izmjenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora radi

usagiaSavanja.
Clan 38.

Radnik ima pravo na povecanu placu za ote?ane uslove rada,

prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan sedminog ocdmora
(subota i nedjelja), praznika ili nckog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa ovim kolektivmim
ugovorom, pravilnikom o radu poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 39.
Osnovna placa radnika povedava se za svaku godinu radnog

staZa za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moZe biti veée od
20%.

1)

@)

&)

Clan 40.

Poslodavac ¢e u pravilnike o radu odrediti povecanje
osnovne plaée za nudni stepen doktora nauka/ struke, naucni
stepen magistra aauka/struke, naziv primarijus, kao i blize
kriterije za koridtenje ovog prava.
Povedanje iz stava 1. ovog ¢lana iznosi kako slijedi:
- maudai stepen doktora nauka - 10%
- nauéni stepen magistra nauka - 5%
- ste¢eni naziv primarius — 5%, pri ¢emu se dodaci iz

alineje 1. i 2. ovog stava medusobno iskljuduju.
Uvetanje za poloZajni dodatak, ma koje ostvaruju pravo
rukovodni radaici koji obavljaju poslave rakovodioca pored
svojih redovnih struénih poslova, moZe se utvrditi u iznosa
od 5-15% prema odgovomosti koje nosi rukovodno radne
mijesto, a saglasno Pravilbiku © radu i finansijskim
srexdstvima poslodavea.

)

@
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Clan 41,

Naknada 2a dezurstvo je ugovorena naknada kota se utvrduje

tako da:

a) radaim danom iznosi 9% osnovne place radnika, a
obratunava se na slijededi pacin:

- prvih osam sati rada obradunava se kao redovan
Tud,

- drugth osam sati obradunava se kao redovan rad
jer radnik odraduje sljededi dan,

- trecih gsam sati deZurstva ebradunava se u visini
ad 9% od osnovne place radnika;,

b)  radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjetjorn,
nakmada za deZusstvo iznosi 13,5% osnovne plate
radnika, a obrafunava se na slijedeéi nain:

- prvih osam sati rada obralunava se kao rad
radnim danom pred neradni dan, odnosne kao rad
neradnim danom za suboty i nedjelju,

~  drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini
od 13,5% osnovne plaée radnika;

¢) praznikom se naknada za deZurstvo obraturava u
visini 18% osnovae place radnika:

- prvih osam sati rada obraCunava se Kao rad za
praznik radnim danom, danom pred neradni dan
ilt neradnim danom,

- drugih 3esnaest sati rada obrafunava se u visini
od 18% osnovne place radnika.

Odredbe o dezurstvus odnose s¢ i na radnike koji su na

specijalizaciju. ifi subspecijalizaciju u mati€noj zdravstvenoj

ustanovi  ili  su  upuéeni na  specijalizaciju il

subspecijatizaciju u drugn zdravsivenu ustanovu i to u drugoj

polovini  njihove specijalizacije ili subspecijalizacije.

Naknady za dezurstvo ispladuje zdravstvena ustanova u

kojoj radmik obavlja specijalizacipu ili subspecijalizaciju.

Nakon odradenog defurstva, subotormn, nedighom i

praznikom rudnik ina pravo na jedan placeni slobodni daz.

Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od

propisanog zakonom, raunajuci i vrijeme provedeno na

dezurstvu,
Clan 42.

Naknada za pripraveost obrafunava se od naknade 7a

deurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u

fznosu 30%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, .a subotom,

nedjeljorn i praznikom 24 sata.

U shiéaju da dode do podizanja pripravuostt i potrebe za

dolaskom na radno myesto 1 radom, takav rad se tretira kao

prekovremeni vad i tako se placa.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se

plata. U rad po pozivu, prema stavn 1. ovoga lana, vz

efektivni rad, v radmo vrijeme koje se raduna kao
prekovremeni rad, ukijueno je i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak knéi.

Clan 43.

Osnovna placa radnika uveéava se za:

a) prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice,

b) nocoi rad najmanje 50% od neto satnice,

c) rad na dan sedminog odmora najmanje 15% od neto
satnice,

d)  rad udane praznika koji su po zakonu neradni najmanje
40% nete satnice,

Naknade iz stava 1. ovog &lana se medusobno ne iskljutuiu,

osim naknada pod c} t d).
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Keod poslodavea kod kojih je rad organizovan u turmmusima,
radnici imaju sva prava iz stava 1.1 2. ovog ¢lana.
Clan 44. _

Poslodavac radniku na radnom mjestu sa posebnim usiovima

rada uvetava pladu rukovodedi se stepcnom nepovoljnog

uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

Saglasno stavu 1. ovog &ana osnovna placa radnika vvedava

sc prema uslovima rada kako shiedi:

- radmicima koji rade sa ionizirajuéim zradenjima,
odjelienjima za karantenske bolesti, patoloskim
odjelima i prosckturi i odjeljenjima koji se bave
lijetenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS, te za
radnike koji mde u slu’bama za radiolodku i
ultrazvuénu  dijagnostiku  u  svim  zdravstvemim
ustanovama i na svim nivoima zdravstvene zadtite u
Kanlonu Sacajevo, te rad sa ioniziraju¢im zraenjem u
operativnim salama koji izvode operativne procedure
uz C-luk ili skopiju 1%,

- radnicima koji rade na odjclima hirurskih disciplina,
odjeljenjima invazivne kardiolotke dijagnostike i
terapije 8%,

- radnicima koji rade u jedinicama intenzivme njege,
klinickim urgentnim centrima i hitnoj medicinskoj
pomodi 8%

- medicinskim tehni¥arima hitne medicinske pomoéi
koji obavljaju dodatne posiove vozada sanitetskog
vozila ifili kardiomobila 20%

. radnicima na boligkim odjetima 6%,

- radnicima koji rade na parenterainoj aplikaciji i
pripremi citostatika, u mikrobiolofkim, citoloskim,
bichemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patolos-
kim, protetskim i imunolotkim laboratorijama/sluz-
bama, na infektivaim odjeljenjima, u higijensko-
epidemioloskoj shuzbi, hirur¥kim salama, ginekologiji
i akuderstvu, na odjebma pedijatrije i odjelima za
nedonoitad, maksilofacijaingj i oralnoj hirurgiji koji
rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
transfuziofotkoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji,
palijativioj njezi, endoskopiji, patronarnoj slubi, u
savjetovaliftima i cenfrima za mentalno zdravlje,
psihijatrijskim  odjeljenjima, centrima za HjeCenje
ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koji se bave
lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuioze, PFD-
u, na neuroloskim odijeljenjima 5%,

- porodiénoj medicini, odjeljenjima interne medicine,
odjeljenjima  fizikalne medicine i rehabililacije,
stomatojoSka sluzba 3%

- drugim radnicima koji rade uz specificne oteZane
uslove rads odredene Pravilnikom o radu poslodavca
uz sagiasnos! Sindikata na teret ustanove,

- odredbe navedene u alingjama od 1 do 8. ovog stava
odnose se i na radnike koji su na specijalizaciji 1
subspecijalizaciji, odnosno odnose se i na radnike koji
su zbog privremene ispomoci nckoj shuzbi prebacene
na prijedlog poslodavca.

Naknade iz stava 2. ovog &lana se ne isklfuéuju, s tim da

ukupan iznos naknade po ovom ¢anu ne moze preéi 15%.

Clan 45.

Obratun naknade za deZurstvo iskljuéuje povecanje osnovne

place za noéni rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i

prekovremeni rad.

Obracun naknade za pripravnost i rad po poziva ne iskljutujc

povedanje osnovne plade za nofmi rad, rad subotom,

nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad u sloaju

1)
@

podizanja pripraveosti i dolaska na radoo mjesto, odnosno
vrienta rada po pozivu.

Clan 46.
Postodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok v
toku radrog vremena.
Ukoliko postodavac ne obezbjedi topli obrok, radniku se
isplatwje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjedne neto
plade isplatene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnoy zavoda 7a statistiku,

Clan 47.
Radnik ima pravo na regres za koriitenje godidnjeg odmeora

u visini od najmanje 50% prosjecne ncto plade u Federaciji BiH
prema posfjednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(1)
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Clan 48.
Radniku pripada pravo na placene troSkove sluZbenog
putovanja - dnevnica.
Dnevnica 7a stuzbeno putovanje u zemlji ispladuju se na
nadin propisan za organe uprave.
Putni trodkovi obradunavaju se i ispla¢uju prema placenom
hotelskom racunu, osim hotela kategorije iznad 4 zvjezdice.
Dnevnice za sluZbeni put u inostranstvo ispladuju se na nagin
propisar za organe uprave.
‘Dnevnice za stuZbeni put iz stava 2. i 3. avog &lana umanfuju
se najvide za 30%, ako je osigurana besplatna ishrana,

Clan 49.
Radnik koji je priviemeno upufen na rad van mijesta

prebivalista njegove porodice ima pravo na pladanje stvamih
troskova zbog odvojenog Zivota od poredice.

M

2)

Clan 50.
Naknada za rad na terenu - terenski dodatak ntvname se u
jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.} s tim $to ne moze biti manja
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
Pod radom na terenu iz stava }. ovog €lana podrazumijevaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van
kantona u kajem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od
30 dana neprekidno.

Clan 51,
Dnevnica, stvami trofkevi 2a odvojeni Zivot i tercnski

dodatak medusobno se iskljuuju.

()
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Clan 52.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duZi od 30 dana.
Placa i naknada place se isplacuje u noveu.
Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruditi
pisani obratun plade,
Pojedinagne isplate place nisu javne.
Clan 53.
Na isplatu i obragun place, kao i naknade place primjenjuju

se odredbe ¢lanova 79, 861, 81. 1 82. Zakona o radu.

1
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Clan 54.
Radniku se u sludaju smrti &lana njegove uZc porodice, na
ime tro$kova sahranc, isplacuje naknada u iznosu 3 prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji BiH prema poshiednjim
objavljenim podacima Fedemlnog zavoda za statistiku.
Clanom uze porodice iz stava 1. ovog &lana smatraju se
braéni, odnosno vanbraéni partner, dijctc {bracno,
vanbraéno, usvojeno, pastorce, i dijete bez roditclja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvoplac, dedo,
nana (po ocu 1 majci), braca i sestre.
Ukoliko kod istog poslodavca radi dva i viSe &lanova uze
poradice koji oslvaruju pravo iz stava 1. ovog élana, ovOo
pravo ostvarujc samo jedan ¢lan uze porodice.
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{4) U shuaju smorti radnika, na ime tro$kova sahrane, #anovima
uZe porodice isplacuje se naknada u iznosu od 3 prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda 2a statistiku,

Cian 55.

(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili te¥ke bolesti radnika,
radniku se isplacuje jednokratns novéana pomo< u visini 3
prosjecne neto place ostvarenc u Federaciji Bill prema
posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) U slucaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se
moZe, prema teZini povrede, 2 shodno medicinskoj
dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomoc u visini
do 3 prosjetne neto plade ostvarene u Federaciji Bilt prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
slatistiku.

(3) U sludaju nastanka tefke invalidnosti ili teske bolesti ¢lana
uZe porodice radnika poslodavac moze radniku, isplatiti
jednokratnu nov&anu pomoé u visini do 3 prosjecne neto
platc ostvarene n Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Fedoralnog zavoda za statistiku.

{4} Radniku se moZe, u skiadn sa raspoloZivim sredstvima,
isplatiti dio ili ukupni troskovi tjeZenja teske invalidnosti ili
teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
trofkove toga lijelenja. Troskovi lijeSenja isplacuju se na
osnovu fakture ili ratuna zdravstvene ustanove u kojoj je
lijecenje obavljeno.

(5} Pod te¥kom bolesti 1z stava I., 3. 1 4, ovog ¢lana podra-
zmijevaju se siiedede bolesti: akutna tuberkuloza, maligna
oboljen]a, endemska nefropatija, hiru$ka intervencija na srcu
i mozgu, sve vrste degeneratlvmh oboljenja centralnog
nervnog sistema, infarkt (sréani i moZdant), oboljenje
miSiénog sistema, paraliza i druge teSke bolesli odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravsiva, kao ] teske
tielesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokaruje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne zdravstve-
ne ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine
bolesti fomnrane ked poslodavea.

Clan 56.

(1) Radnikn komc nijc organizovan prevoz ha posac i sa posla,
a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje
2 km, pripada novéana naknada za trofkove prevoza u visini
mjesefne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobradaja.

{2) Pravoizsiava l. ovog ¢lana se ostvaruje na osnovis dokaza o
prebivaliStu (prijavaica CIPS).

Clan 57.

Za viijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na
nakaadu place preraa propisu kantora kojim se ureduje ova oblast,
$ tim da razliku do visine pune place koja je isplacena prije odlaska
na porodiljsko odsustve isplacuje poslodavac.

Clan 58.

Poslodavac moZc nagraditi radnika po esnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesuy rada, a u skladu sa
praviloikom o radu poslodavca i raspoloZivim finansijskim
sredstvima,

Clan 59.

U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
kod poslodavca shodno se pnmjcm;uju odredbe &l: 96., 109., 110.
i111. Zakona o radu.

VII. OTPREMNINA

Clan 60.
{1) Otprempina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje sc
pravilnikorm o radu poslodavea.

(2) Nacin, usfovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. ovog
tlana, utveduiu se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na isplatu otpremning
u visini najmanje 5 neto plata koje su radniku ispladene u
posljedngih 5 mjcsect.

{4) Otpremnina iz stava 3. ovog ¢lana se ispladuje u
jednokratnom iznosi.

(5) U slu€aju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim,
tehnickim ili orgamzaciomm razlozima kod poslodavea
shodno se primjenjuju odredbe &lana 96., 109, 110 il
Zakona o radu.

VIIL UVJETI ZA RAD SINDIKATA 1
REPREZENTATIVNOST
Clan 61.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moZe ograniditi, niti
zabraniti.

(2) Sindikat kod poslodavea dictuje u skladu sa Zakonom o radu
na nivou FBIH, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilaikom o
radu poslodavea i sindikalnim pravilima,

(3) Sindikat sc smatra reprezentativaim:

- ako je najmanje 12 mjeseci prije podnoenja zahticva
za utvrdivanje reprezentativiiosti registrovan kod
nadleZnog organa,

- ako sc finansira pretezne iz ¢lanarina i drugih vlastitih
1ZVOrg;

- ako ima potreban procenat uélanjenosti zaposlenih
radnika, u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja postodavaca.

(4) Sindikat kome je utvrdena reprezentativiost w skladu sa
Zakonom o reprezentativnosti sindikata 1 udruZenja
poslodavaca ima pravo:

delcgwatl svoje predstaviike u ekonomsko-socijatna
vijeca formirana za podrudje Kantona Sarajeve,

- zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima
vlasti, udruZenjima postodavaca, dragim institucijama
odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovaratt 1 zakljudivati kolektivne
ugovore;

- ufcestvovatt u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata 1

- imenovati svoje predsiavnike 1 u druga tijela u kojima
se odvija socijalnt dijalog

- na druga prava u skladu sa Zakonom 0 reprezenta-
tivnosti sidnikata i udruZenja poslodavaca,

(5} Radnici kod poslodavea koji zapoSljava najmanje 30
radnika, imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje ée
ih zastupati kod poslodavca u zadtiti njihovih prava i interesa.

(6) Vijece zaposlenika formira s¢ na prjedlog reprezenta-
tivnog sindikasa ili rajmanje 20% radnika zaposlenih kod
poslodavea, a u skiadu sa Slanom 120. Zakona o radu.

{7) Pravo zastupanja svejih &lanova pred posiodaveem ima
reprezentativni  sindikat u skladu sa Zakonom o
reprezentativnosti  sidnikata i udruZenja poslodavaca i
pravilima o orgariziranju i djelovaniju sindikata.

Clan 62,

(1} MiShenja, prijedlozi i svi nastali nesporazwmi ¢ pravima iz
rada i po osnovu rada iz ovog Kolektivnog ugovora rjesavat
¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Poslodavac je obavezan po prethodnoj pismenoj najavi sa
temor 1 prijedlogom reSenja problema/situacija, odr3ati
sastanak radi razgovora sa sindikalnim povijerenikom ili
predstavnikom po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku
od 7 dana, u suprotnom ce se smatrati da je data saglasnost
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na predmetni dopis 4. prijedlog rjefenja problema/situacije

sindikalnog povicrenika ili predstavnika.

Poslodavac je obavezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki

dopis sindikalnog povierenika ili predstavnika najkasnije u

roku od 8 dana, u suprotnom ¢&e se smatrati da je data

saglasnost na predmetni dopis sindikalnog povjerenika ili

predstavnika,

Poslodavac  je obavezan sindikalnom povjereniku ili

predstavniku  omoguéiti  ncophodan prisap u  svrhu

obnaSanja njegove duZnosti, omogudavanje uvida u podatke

i isprave, 3 u vezi sa ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

Postodavac treba osigurati informacije koje su bitne za

polozaj radnika, te prijedloge posiovath i rzvojnih odluka

koje uti¢u na ekonomski i socijaini poloZaj radnika.

Sindikalnim predstavnicima kojt nisu zaposteni kod

poslodavca, a &iji Sindikat ima élanove kod poslodavca,

dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod vslovom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod tog postodavcea.

Poslodavac pravilnikom o radu bliZe predvida i osigurava

materijalna obezbjedenja (prostor i dr.) za nesmetan rad i

djelovanje sindikata.

Poslodavac je duzan obratunavati t iz placde radnika odbijati

sindikatnu &lanarinu, uz pisanu saglasnost radmika, te je

redovno uplacivati na rafun sindikata i dostaviti spiskove
odbijenib/uplacenih ¢lanarina.

Poslodavac je obavezan bez naknade, osigurati za rad

famdlkata shedece uslove:
jednu prostoriju za rad sindikatz i odgovarajuéi
prostor za odrZavanje sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, faksa, interneta, mail
adrese 1 drugih tehnitkih sredstava i opreme u mjeni
nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnost,

- slobodu podjele $tampe, sindikalnog izvjeStavanja i
ogladavanja na oglasnim plocama.

Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika,

sindikat ima obaveze i ovladtenja koja se odnose na

ovlastenja vijea zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijecu
zapostenika.

Ovladteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéeno

odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu poslodavca i

Zakonom o vadu.

Sindikalnom predstavniku na bilo kojem nivou sindikatnog

organizovanja, postodavac je duzan obezbijediti placeno

odsustvo:

- 2 sata dnevmo za sindikalno djelovanje za sindikalnog
predstavnika na nivou Kanlona Sarsjevo,

- 1,5 sati dnevno 2za sindikaino djelovanje za
sindikalnog predstavnika na nivou posiodavea,

Clanovi Glavnog odbora/Predsjednistva Sindikata na svim

nivoima organizovanja mogu jedan drugom ustupiti svoje

sate iz prethodnog stava ovog ¢lana, na osmovu pisane

saglasniosti uz najavu poslodaveu. Poslovi predsjednika ili

clana Glavaog odbora/Predsjednidtva Sindikata mogu se

obavljati u punom radnom vremenu ukoliko zbir
ustupljenih radnih sati to omogucava.

Posiodavac je obavezan da Sindikat obavijcflava o

pitanjima iz svoje nadle’mosti, koja su od bitnog znadaja za

ekonomski i redno - socijalni poloZaj zaposlenih, a

naro¢ito:

- planu rada zdravstvene ustanove,

a4

1

2

3)
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2)

3)

@)

- godiSnjem izvjctaju o izvrSenom plane rada po
ugovor i izvar ugovora,

- strukturi ostvarenih prihoda 1 trofkova,

- podaci o prosjecnoj pladi, ispladenim platama po
kvalifikacijama i po organizactonim jedinicama,

- broju novoprimljenih zaposienih, na keje poslove su
rasporedeni i u koju radnu jedinicu,

- planirmim organizacionim promjenema i strukteri

zaposlenih,

- drugimn  pitanjima  u  skladua sa postignutim
dogovorom,

U  sluéaju  provedenja posiupka za utvidivanie

odgovomosti radnika zbog povrede radne duZnosti,
poslodavac je obavezan omoguditi prisustvo i ude$ée u
ovom postupku sindikalnom predstavniku,

Clan 63.
Sindikalnom povjereniku za vrjeme obavijanja njegove
duZnosti i Sest imjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog
ministarstva nadicznog 7a rad, ne moZe:
- otkazati ugovor o radu il
- na dmgi nalin ga staviti u nepovoijniji poloZaj u

odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim pov;m‘tmjkom u smishy stava 1. ovog &lana
smatra se radnik koji je ovlaidteni predstavnik sindikata
organizovanog kod postodavca u skladu sa propisima o
organizovanju i djclovanju Sindikata.
Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava |.
ovog {lana, postodavac moZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 64.
Radniku izabranom, odnospo imenovanom na neku od
javnih duZnosti, u organe Bosne i Hercegovine, Federacije
BiH, organe kantona, grada i opcine 1 na profesionalnu
funkciju u sindikatu prava i obaveze iz radnog odnosa, na
njegov zahtjev minuju, a najduZe na peried koliko traje
obavljanje te tunkcije od dana izbora odnosno imenovanja.
Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog ¢tana
Zeli da se vrati kod istog poslodavea, duZan ga je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duZan primiti radnika ra rad u roku od 30 dana
od dana ebavijesti radnika.
Radnika, koji je abavijestio poslodavea u smislu stava 2.
ovog ¢lana, poslodavac je duZan rasporediti ma poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost i na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavhiianjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnitkih ili
organizacijskih razloga u smistu &lana 96. Zakona o radu.
Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova n smislu stava 3,
ovog Clana, duzan pw je isplatiti otpremninn utvrdenu u
¢lanu 111, Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede
na nivo place kaju bi radnik ostvanio da je radio.

1X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 65.
U slucaju spora ¢ zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,

adnosne otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora il drugog slidnog
spora vezanog za primjeny ovog Kolektivnog ugovora, odnosno
provodenja arbitraZe primjenjuju se odredbe Zakona o mirmom
tjeSavanju radmh sporova.
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Clan 66,
Za vrijeme vaZenja ovoga Kolekttvnog ugovora sindikati
nece pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim
ugovorom uredcna i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju
u cjelosti ili ukoliko nije drugatije dogovoreno i potpisano
izmedu sindikata ¥ zastupnika poslodavaca.
Suzdrzavanje od Strajka iz stava 1. ovoga lana ne iskljucuje
pravo na Strajk za sva druga nenjeSicna pitanja u skladu sa
Zakonom o trajku i Zakonom o radu.
Sindikati imaju pravo organizovati Strajk upozorenja, kao
znak solidamosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonor o Srajku.

Clan 67.
Pri organizovanju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditt
rauna o ostvarivanju Ustavom garanfovanih sloboda i prava
drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, liénu sigurnost,
hiinu medicinsku pomo¢, te provodenje zdravstvene zalitite
za potrebe pacijenala na nadin predviden u Slanu 69. oveg
Kolektivnog ugovora.

Clan 68.
Strajk se priprema, organizuje i provodi n skladu sa
Zakonom o Ztrajku ("Shuzbene novise Federacije BiH", br.
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zadtiti ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13), Zakonom o radu t
Pravilima Sindikata o Strajku broj 01-1030/2001 od
01.11.200t. godine.
Steajk koji je organizovan u skladu sa aktima navedenim u
prethodnom stavu, druga ugovoma strana ne smije
sprjetavafi il ometali.
§ Clan 69.
Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavijenih zahtjeva.
Svi utesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja
radna mjesta, izvrSiti pripreme za podetak rada i ekati upute
Strajkatkog odbora.
Utesnici u $trajku obavijaju poslove koii ne trpe odlaganje,
odnosno one poslove {ije bi neizvricnje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne posljedice.
Stratk 1 zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomo¢i,
sluzbama hitne mexdicinske pomoéi zdravstvenih ustanova,
zdravstveniim  ustanovama koje obavijaju transfuzijsku
djelatnost, kao 1 zavodima za javnio zdravstvo nije dopusten,
a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao 1 u
transplantacijskoj i apotekarskoj djelatnosti,
U zdravstvenim ustanovams primarmne zdravstvene zastite za
vrijeme trajanja $trajka mera se osigurati prijem i obrada
hitnih shucajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivetinc
funkcije.
U bolmickim zdravstvenim nstanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zaktita
bolesnika na odjclina sa svim pratecim djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika ¢iji je Zivol u opasnosti $a osiguranjem
kompletnik hirur$kih i drugih specijalistickih intervencija,
U cilju izviSavanja obaveza iz stavova 5. i 6. ovog &lana
poslodavei sn duni osiguratt neprekidnu sluzbu trijaZe sa
najiskusnijitn doktorima medicine o cemu se izvjeltava
Strajkacki odbor.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polo3aj po bile
kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjclovanja u Strajkn.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 70.
Poslodavei t radnici ustanova iz ¢lana 1. ovog Kolektivnog
ugovora su duZni pridrzavati se odredbi ovog Kolektivnog
ugovora.
Poslodavac se obavezuje da pravilnik o radu ustanove i
ugovore o radu uskladi sa ovim ugovorom u roku od 60 dana
od dana njegovog stupanja na spagy.
Poslodavac koji zapogljava viSe od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija tada, sistematizacija radnih myjesta, posebni
usiovi za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna
7a radnika [ poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.
Pravilnik o radu poslodavac donosi uz prethodnu
konsulaciju sa Sindikatom odnosno vijetem zaposlenika
ukoliko su formiram.
Pravilnik iz stava 3. ovog €lana objavljuje se na oglasnoj tabh
poslodavea.
Sindikat odnrosno vijeée zaposlenika moZe od nadleznog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o rads ili neke njegove
odredbe oglasi nevazedim,

Clan 71,
Vlada Kanlona Sarajevo ¢e u shiGaju usaglalavanja

federalnog kolektivnog ugovora za oblast zdravstva dati saglasaost
na isti ukoliko se takvim kolektivnim ugovorom dogovore prava
do nivoa kako je utvrdeno ovim kolektivaim ugovorom,

Xll. TUMACENJE UGOVORA
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Clan 72.
Ugovomne stranc osnivaju zajednicku komisiju za tumadenje
ovog Koalektiviog agovora u koju svaka imenuje po tri
predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije v roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivitog ugovora.
Sjedidte komisije je u sjedistu Sindikata radnika u 2dravsivu
u Kantonu Sarajevo.
Komisifa za tamadenje Kolektivnog ugevora:
- daje obavezujuca tumadenja odredbi ovog Kolektivnog

ugovora i o njima cbavjeitava obje ugovorne strane,
- prati izvi$avanje ovog Kolektivnog ugovora,
- izvjestava obje ugovomc strane o krSemju ovog
Kolektivnog ugovord.

Clan 73.
Komisija donost svoje odluke vecinom glasova svih &anova,
Komisija, uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo i Sindikata radnika u zdravstvn u Kantonn
Sarajevo, donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin
rada Komisije.
Tumadenja Komisyje obavezns su 1 dostavijaju  se
podnositelju upita, te svim pravnim osobama na koje se
odnose, a imaju pravnu spagn § utinke kolektivnog ugovora
od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora,

Clan 74.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne ili fizitke
osobe, Komisija za tumadenje obavezna je dati tumadenje
ovoga ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.
U sluéaju da Komisija zatra%i dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objadmjenje, rok iz stava 1. ovog Elana
prestaje te¢i od dana zatraZene dopune.
Prekid roka u siuéajn iz stava 2. ovog Clana traje do
ispunjenja zahtjeva Komistie.

X1, NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

(0

Clan 75.
Nadzor nad primjenom ovog kolektiviog ugovora obavlja
kantonalni inspektor rada saglasno svojim nadle¥nostima
utvrdenim Zakonom o radu,



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 19. 5. 2022. KANTONA SARAJEVO Broj 20 - Sirana 49
(2) Zahtjev za obavljanje inspekeijskog nadzora mogu podnijeti Clan 78.
sve osobe utvrdene u &lanu 162. Zakona o radu. (1) Ovaj kolektivni ugovor moZe se otkazati u skladu sa
XIV. IZMJENE, DOPUNE | OTKAZ UGOVORA zakonskim odredbama. ) .
Clan 76 (2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja predlaze

otkaz Kolektivnog ugovora, obavezna je drugoj strani

(1) Svaka ugovoma strana moZe predlofiti izmjene i dopune predioZiti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

ovog Kolektivnog ngovora, saglasno ¢lanu 144, Zakona o

radu Clan 79.
PN . S 1) Ovaj kolektivni ugovor se¢ zakljutuje na odredeno vrijeme u
2) U ime Sindikata prijedlog izmj dop ( i - : . .
@ mc;iecpc:;ni]ieti GT:\JIni ggbl)r éft?gil:ata rﬁimﬁcﬁgmﬁ trajanju od dvije (2) godine s tim da Ce se primjenjivati do

- LS ; zakljucenja novog kolekiivnog ugovora,
;n%’?;unsuz:;?evo, Ea .;:: t]immp Eﬁmﬁlm&?‘% (2) Ugovor se smatra zakljudenim kada ga v 1stov;ctnam tekstu
nadlezno ministarstvo pa  vlastitu ili na inicijativu prihvate i potpiSu objelé%ovc&rge stianc.
poslodavea. Ovai  Kolekti - biavlj "ShiZzbenim
(3) Ugovoma strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i va_;Kanoe ;m HEOVOr objav juje so ul U
dopunu Kolektiviiog ugovora mora sc pisa novinama Kentona Sarajevo” i stupa na snagn o og dana od
no olitovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, t¢ mor dana njegovog objavijivanja, a peimjenjivat ée sc od 01.04.2022.

pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u godine.

roku 30 dana od dana oSitovania o prijedlogu. Broj 246/22 Broj 02-04-17463-4/22
{4) U protivnom stekli su se uslovi za primjenu postupka mirenja 28. aprila 2022. godine 28. aprita 2022, godine

u skladu sa Zakonom o mimom rjegavanju radnih sporova. Sarajevo Sarajevo

Clan 77.

Usgovome strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolektivai Sindikat radnika u zdravstvu Premijer

vgavor saglasno ¢lanm 147, Zakona o radu. u Kantonu Sarajevo Kantone Sarajevo
Prim. dr. Edo Selimié, s. r. Edin Forto, s. 1.

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Na osnovu &lana 3. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BifI", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19) i Pravilnika o utvrdivanju i nadinu vodenja registra budZetskih korisnika
budZeta u ¥BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/14), Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, uspostavlja

REGISTAR
BUDZETSKIH KORISNIKA KANTONA SARAJEVQ
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