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Na osnovu ilana 12. stav (3) alineja L Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca r

radnika u oblasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sar"ajevo" broj:
25125)" Komisija za tumadenje Kolektivnog Llgovora o pravinra i obavezama pclslodavaca i raclnika u oblasli
zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo. povodonr zahtjeva Kantonalne upra\/e za inspekcijske poslove
Kantona Sarajevo - Inspektorat rada, za5tite na radu. socijalne zaitite i sporta broj: Up-l-14-09-30-
23136125-09/38 od 22.12.2025. godine kojim se traZi turraienje dlana 22. stav (3) Kolektirnog ugo\/ora o
pravima i obavezanta poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo 1u dal.lem
tekstu: I(olektivni ugovor). na drugonr nasta\,ku l. sjednice odrZanorr 19.01.2026. godine donosi

ODI,UKU

(;lan 1.
Utvrduje se turnater!e odredbe clana 22. stav (3) Kolektivrrog ugovora, kako slijedi:
Radno vriierrte je. u skladr-r sa ilanonr I 5. stav (2) Kolektivnog ugovora, rasporedeno na pet dana u

sedrtrici, od ponedjeljka do petka. Izuzetno, u skladr,r sa dlanom 15. stav (3) Kolektivlrog ugovora. za
poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijeva"iu dnrgadiji raspored radnog vrelrena.
poslodavac ntoZe odrediti drugadiji dnevni. sedrridni i rnjeseini raspored raclnog vremena. ri skladu sa
Zakollorr o radu i drugim navedenir-n propisirna. U skladu sa dlanorr 16. star, ( l) i (2) Kolektivnog ugovora
poslodavac je odgovoran z-a organizaciju rada i duZan je organizovati rad na nacin da svaki radnik obavi
najnranje ugovoreni puni rnjeseini fond radnih sati.

Dovodeii Ll vezu navedene odredbe Kolektivnog Lrgovora, utvrduje se cla uvodenje drugatijeg
rasporeda radnog vrelrena predstavlja organizaciju rada kojom se clsigurava ostvarenje pllnog fonda radnilr
sati u toku ntjeseca" Rad subotorn koji proizlazi iz takvog rasporeda radnog vrerlena ne smatra radom na
dan sedmidnog odmora u smislu tlana22. stav (3) Kolektivnog ugovora.

Slijedont navedenog. radnicinra koj i rade u okviru drugaiijeg rasporeria radnog vrelrlena,
ukljr,rdtljudi i rad subototn radi c'rstvarenja punog rrjesednog fonda radnih sati. ne pripada pra\,o na uvr.iapu
plaiu po i)snovu rada na dan sedmidnog odurora, niti prra-,'o na koriStenje sedrnicnog odrrira u smislu tlana
22. Kolektivnog Lrgovora.

dlan 2.
Ola odluka te se dostaviti podnos;telju zahtjeva. si,in pravnim crsobama n:r koje se orhr.r:;i

Kolektivni ugovor. ugovornitl stranama Kolektivncg ugo\'ora i. puterr Zavoda zdravsi.r,enog osigul.anir
Kantona $arajevo. i,rrivatnirn zdravstvenim ustanovama kojc irnaju status ugovorne ustailove sa Zavc,lr-rnr
zdravstverog osiguranja Kantona Sarajevo.

itan s.
[J skladu sa dlanom 73. stav 3. Kolektivn,)q ugovora, ova odluka ima pravnu snagu iudinke

Kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagrr Kolektivnog Ltgovora, te ie se, u skladu sa dlanom 73. stav
(4) objaviti u SluZbenim novinama Kanrona Srrajevt.
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